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), fax 54 220GEHOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
+65-297 Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
we Wioctawku ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
specjalista ds. promocji szkolnictwa zawodowego

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Nowomiejska 25, 87-800

Witoctawek
1. Wymiar zatrudnienia — 1/1 etatu
2. Forma i rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony
3. Przewidywana data zatrudnienia — 10.03.2025 r.
4. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie co najmniej Srednie;

b) obywatelstwo polskie;

c) petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;

d) niekaralnosé/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

€) nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku minimum 5 lat;

b) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$é, samodzielno$¢, dyspozycyjnosc,
komunikatywno$é, umiejetnos¢ stosowania i interpretowania przepiséw,
zdolnos$¢ planowania i organizowania pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;

Zakres wykonywania zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci:
uczestniczenie w budowaniu wielokanatowej strategii marketingowej;
przygotowywanie materiatow reklamowych: ulotek, plakatéw, materiatéw do publikaciji
w mediach spotecznosciowych;
organizacja i udziat w spotkaniach majgcych na celu wymiane informacji, promociji
w placéwkach oswiatowych;
wspotpraca z lokalnymi mediami w zakresie promocji i reklamy szkolnictwa
zawodowego;
wykonywanie dokumentac;ji fotograficznej;
przygotowywanie i organizacja stoiska promocyjnego podczas targéw edukacyjnych
oraz innych imprez ( konferencje, wyktady);
prowadzenie dziatalnoSci promocyjnej i wydawniczej w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

6. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

d) kserokopie Swiadectw pracy;

e) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o: petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii,
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) witasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku,
reprezentowane przez Dyrektora placéwki z siedzibg przy ul. Nowomiejskiej
25 we Wioctawku danych osobowych w celu aktualnej rekrutacji:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora,
ktérym jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt.11



RODO. Wyrazam réwniez zgode na przechowywanie mojej aplikacji i przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby przysztych rekrutacji stosownie do art. 6 ust. 1 pkt a RODO w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych osobowych), w nastepujgcym zakresie: imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

7. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do sekretariatu Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej
25 w terminie do 03.03.2025 r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

a) ,nabdr na stanowisko specjalista ds. promocji szkolnictwa zawodowego”:
b) imig i nazwisko kandydata.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do 03.03.2025 r.
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
z siedzibg we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej 25.

2) W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii,
na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach.

4) Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji uzasadnionego
interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogtoszeniu stanowisku.

5) Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu
realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia
przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

6) Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

7) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

8) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii.

9) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw
prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywaé dane.

10) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie dénych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. !




