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CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O PLACOWCE

§1
1. Nazwa placéwki brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloctawku.
Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Dla uzytku wewngtrznego w placowce oraz po zastosowaniu pelnej nazwy moze by¢ uzywany skrot
nazwy w brzmieniu: CKZiU.

§2
. Siedziba placéwki miesci si¢ we Wtoctawku przy ul. Nowomiejskiej 25.
2. CKZiU realizuje swoje zadania w obiektach znajdujacych si¢ we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej
25, Ogniowej 2, jak réwniez poza nimi.
3. CKZiU korzysta z obiektow i pomieszczen na podstawie odrebnych porozumien i umow.

—_—

§3
. Typ placowki: centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.
. W sktad CKZiU wchodza:
— szkoty dla dorostych — I Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych, Szkota Policealna nr 4,
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1,

[N

—  Wioctawski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
— Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
— Oésrodek Doskonalenia Nauczycieli.

§4

W ramach CKZiU dzialaja takie jednostki organizacyjne, jak:

1. I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych (stosowany skrét: LOD),
Szkota Policealna nr 4 (stosowany skrot: SP),
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 (stosowany skrot: BSIIS),
Wioctawski Uniwersytet Trzeciego Wieku (stosowany skrot: WUTW),
Centrum Ksztalcenia Zawodowego (stosowany skrot: CKZ),
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (stosowany skrot: ODN).

AR

§5
1. CKZiU jest publiczng placéwka, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Whoctawek.
2. CKZiU jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Wiloctawek.
3. Organ prowadzacy CKZiU odpowiada za jej dziatalnos¢, sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§6
1. Nadzér pedagogiczny nad CKZiU sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
2. Dyrektor CKZiU oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w placoOwce sprawujg
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w CKZiU oraz doradcow
metodycznych.



We wszystkich miejscach realizacji zadan przez CKZiU sprawowany jest wlasciwy nadzor
pedagogiczny, co okreslaja odrgbne uregulowania.

§7
CKZiU realizuje swoje zadania na obszarze miasta Wtoctawek.
CKZiU moze realizowa¢ zadania roéwniez poza tym obszarem, wedlug zglaszanych potrzeb i1 przy
akceptacji organu prowadzacego.

ROZDZIAL 2
ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACOWKI

§8
CKZiU stosuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodnie
z odrebnymi uregulowaniami.
CKZiU prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
— dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
— teczki akt osobowych pracownikow,
— pozostata dokumentacje placowki.
W celu archiwizowania dokumentacji, CKZiU prowadzi sktadnice akt, zgodnie z odrebnymi
uregulowaniami.

§9
W CKZiU uzywa si¢ n/w rodzajow pieczeci i pieczatek, zgodnie z prowadzonym wiasciwym rejestrem
1 przyznanymi uprawnieniami:

pieczeci urzedowych,

pieczatek nagtéwkowych,
— pieczatek imiennych,

innych.

§10

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg do realizacji edukacyjnych potrzeb i zainteresowan
uczniow 1 stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

- korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidow i stuchaczy.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie/stuchacze, studenci WUTW, nauczyciele, doradcy
metodyczni oraz inni pracownicy niebgdacy nauczycielami.

. Czas wypozyczania oraz pracy biblioteki okresla dyrektor CKZiU.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu 1 ustalane sg w zaleznosci od czasu pracy placowki.

. Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okres$la odrebny regulamin.
. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

. Nauczyciel — bibliotekarz podlega dyrektorowi CKZiU.



9.

Zasady zatrudnienia 1 kwalifikacji nauczycieli — bibliotekarzy okre$lajg odrebne przepisy.

10.Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.

11

L.

.Nauczyciel — bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za prace dydaktyczno-wychowawczg placowki:

a) dobiera ksiegozbior, zabezpiecza go i utrzymuje w nalezytym stanie,

b) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j,

¢) udostepnia zbiory biblioteki i udziela informacji czytelnikom zgodnie z ich zapotrzebowaniem,

d) odpowiada za pomieszczenia biblioteczne, sprzet, ksiggozbior i mienie znajdujace si¢ na terenie
biblioteki szkolnej.

§11
W CKZiU moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci te, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej CKZiU.
Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
CKZiU, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§ 12

W CKZiU moga dziata¢ organizacje zwigzkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13

Przeksztalcenie i likwidacja CKZiU nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

bl

ROZDZIAL 3
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14
CKZiU jest jednostkg budzetowa Gminy Miasto Wtoctawek.
Zasady gospodarki finansowej CKZiU okres$lajg odrgbne przepisy.
CKZiU prowadzi wydzielony rachunek dochodow oswiatowych.
Srodki na wydzielonym rachunku dochodéw o$wiatowych sa gromadzone i wydatkowane zgodnie
z przepisami okre§lonymi w stosownej uchwale Rady Miasta Wioctawek.

§15
Samorzad Stuchaczy CKZiU oraz Samorzad Studentow Wloctawskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, w celu wspierania dziatalnosci statutowej CKZiU, mogg gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych Zrodet.
Zasady pozyskiwania i wydatkowania tych funduszy okre$laja regulaminy poszczegdlnych
Samorzadow.
Kontrolg nad finansami Samorzadu Stuchaczy CKZiU sprawuje komisja rewizyjna i Zarzad
Samorzadu Stuchaczy CKZiU, zgodnie z regulaminem Samorzadu, a takze Rada Pedagogiczna
CKZiU i dyrektor placowki na podstawie sprawozdan finansowych.
Kontrole nad finansami Samorzadu Studentow Wtoctawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
sprawuje Zarzad Rady Studentow WUTW, Rada Pedagogiczna CKZiU i dyrektor placowki
na podstawie sprawozdan finansowych.



5. Sprzet i pomoce naukowe zakupione ze $Srodkow zgromadzonych przez Samorzad Stuchaczy CKZiU
oraz Samorzad Studentow Wtloctawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku przekazywane sa
na wlasno$¢ CKZiU i wpisywane do ksiegi inwentarzowe;.

§16
1. Nauczanie w formach szkolnych w CKZiU jest bezptatne.
2. CKZiU moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych takich, jak:
—  kursy umiejetno$ci zawodowych,
— kursy kompetencji ogdlnych,
— inne kursy, umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nie pobiera si¢ oplat od uczestnikow za ksztalcenie prowadzone w takich formach pozaszkolnych,

jak:
— kwalifikacyjny kurs zawodowy,
— turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

4. W przypadku optat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych:

a) Wysokos¢ optat ustala dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem prowadzacym.

b) Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

c) Optlaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia.

d) Dyrektor CKZiU moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia oplaty
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie oplaty w ratach.

e) Oplaty wnosi si¢ na rachunek bankowy CKZiU wskazany przez dyrektora placowki.

f) Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ w catosci lub w czgsci z oplat osobe o niskich dochodach,
w szczegolnoscei, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot okre§lonych w ustawie o pomocy
spoleczne;.

g) Zwolnienie w calosci lub w czgsci z oplat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

5. Wysokos¢ i1 zasady pobierania optat od uczestnikow pozostatych form prowadzonych przez CKZiU
ustala dyrektor placowki.

6. W przypadku optat za formy doskonalenia zawodowego prowadzone przez Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli zastrzega si¢ obcigzenie osoby zglaszajacej si¢ na dang forme optata w wysokosci 50
procent kosztu danej formy, jesli rezygnacja z uczestnictwa w niej nastgpita w przeciggu
poprzedzajacych jej rozpoczecie 5 dni roboczych.

7. Optata z tytulu udostgpnienia podmiotowi zewnetrznemu w pelni wyposazonych stanowisk
egzaminacyjnych w celu przeprowadzenia egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
wynosi 280 ztotych za stanowisko egzaminacyjne, zgodnie z Uchwala Nr LXIX/162/2023 Rady
Miasta Wtoctawek z dnia 28 listopada 2023 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia optat
za korzystanie z pomieszczen szkot i placowek o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Wtoctawek.

§17
1. W CKZiU moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza przez inny podmiot, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem CKZiU.
2. CKZiU moze udostgpnia¢ pomieszczenia innym podmiotom, z zachowaniem zapisOw stosownej
uchwaly Rady Miasta Wloctawek.



ROZDZIAL 4
MISJA, CELE I ZADANIA CKZIU

§18

Misja CKZiU jest wspieranie jakosci w edukacji, poprzez tworzenie i dostarczanie klientom szerokiej
i aktualnej oferty edukacyjnej oraz profesjonalne realizowanie zadan edukacyjnych.

§19
Do celow CKZiU nalezy:

1. Konsolidowanie edukacji zawodowej i ustawiczne;.

2. Wytwarzanie realnych powigzan ksztalcenia zawodowego realizowanego w systemie o$wiaty
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i zblizanie szkolnictwa zawodowego do rynku pracy.

3. Zapewnianie odpowiedniej jako$ciowo i ilosciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, a takze uzupehianie wiedzy ogblnej i zawodowej oraz wyksztatcenia
0s6b dorostych.

4. Propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

5. Konsolidowanie zasobow techno-dydaktycznych oraz unowocze$nianie bazy dydaktycznej
placowki, w tym tworzenie i doposazanie pracowni przedmiotowych i warsztatowych,
umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie.

6. Traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci.

7. Doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami, itp.

8. Rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin.

9. Zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow, uzasadniania
wiasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;.

10. Laczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi.

11. Rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetyczne;j.

12. Rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie.

13. Rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§20
Do zadan CKZiU nalezy:

1. Realizowanie prawa obywatelskiego do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i stuchaczy, a takze zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalnych form pracy dydaktycznej.

4. Opieka nad uczniami i stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi.

5. Zapewnianie mozliwosci uzupehniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

6. Prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow 1 nauczycieli szkot
i placowek, poprzez organizowanie roznych form doskonalenia, w tym réwniez studia
podyplomowe.

Upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

Opieka nad uczniami i stuchaczami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;.
Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

Ksztaltowanie u ucznidow i stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Przygotowywanie uczniow i stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

Podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Zapewnianie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow i shuchaczy przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spoleczne;j
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zapewnianie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych.

Prowadzenie rekrutacji uczniow i stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie form okre$lonych w § 18 niniejszego Statutu.
Realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych wlasciwg podstawe programowa
ksztatcenia oraz ramowych planéw nauczania.

Realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamin6éw, okre§lonych w odrebnych przepisach.

Umozliwianie uzyskiwania $wiadectw i dyplomow panstwowych.

Zapewnianie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, okreslone w przepisach
o kwalifikacjach nauczycieli.

Zapewnianie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzgt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztalcenia.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Zapewnianie warunkoéw organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych udziat w ksztalceniu
osobom niepelnosprawnym.

Zapewnianie nadzoru stluzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

Wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i zagranica
w zakresie zadan statutowych.

Wspdtpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Biezace prowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem trendoéw
lokalnych.

Biezace dokonywanie ewaluacji realizowanych przez placowke zadan edukacyjnych.

Wdrazanie uczniéw i stuchaczy do samorozwoju i samoksztalcenia.

Prowadzenie i upowszechnianie ksztalcenia na odleglos¢ i e-learningu.

Realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Realizowanie zadan zleconych przez inne podmioty przy akceptacji organu prowadzacego.
Rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

Przygotowanie stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbalosci o zdrowie wlasne
i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu.



38.

39.

40.

41.

Ksztattowanie u shuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Wychowanie stluchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka, ksztattowanie
postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.

Przygotowywanie stuchaczy do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i1 utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

CKZiU jest placowka publiczna, ktora:

1.
2.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Przestrzega ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow.

Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego i regionu.

W celu podniesienia jakosci pracy, CKZiU wspotpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego.
CKZiU wypelnia swoje cele i zadania organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem nauczania
1 W oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

CKZiU ksztalci osoby przybywajace z zagranicy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§21

Cele i1 zadania CKZiU sg realizowane w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad zespolu
w zakresie ich zadan szczegdtowych.

ROZDZIAL 5
ORGANY CKZiU I ICH KOMPETENCJE

§ 22

Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego sa:
1. Dyrektor CKZiU,

2. Rada Pedagogiczna CKZiU,

3. Samorzad Stuchaczy szkoét dla dorostych,

4. Samorzad Studentow WUTW.

L.

§ 23

Kazdy z organéw CKZiU dziala w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie,
a w przypadkach nieuregulowanych Statutem - odrgbnymi przepisami.



2. Rada Pedagogiczna CKZiU, Samorzad Stuchaczy CKZiU oraz Zarzad Studentow WUTW uchwalaja
regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

3. Organy CKZiU wspotdziatajg z innymi wiasciwymi organami szkot i placowek oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych.

§ 24
1. Funkcje dyrektora placéwki powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy CKZiU.
2. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora placowki okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§25
Dyrektor CKZiU:
- kieruje i zarzadza catoksztaltem dziatalnosci placowki,
- reprezentuje jg na zewnatrz,
- jest pracodawca dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i ustawy o systemie o§wiaty z poézniejszymi
zmianami.

§26

Do zadan dyrektora CKZiU nalezy w szczego6lnosci:

1. kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza placowki,
organizowanie calo$ci pracy dydaktycznej w formach szkolnych i pozaszkolnych,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i skreslenia z listy ucznidow i stuchaczy,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej CKZiU, podje¢tych w ramach jej kompetencii,
dysponowanie $rodkami finansowymi CKZiU i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

AR e

~

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow CKZiU,

o

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom CKZiU,

9. wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow CKZiU, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej CKZiU,

10. zapewnienie optymalnie bezpiecznych warunkow pracy i nauki,

11. dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w CKZiU,

12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§27
Ponadto dyrektor CKZiU:

1. przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne,

2. dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania ogolnoksztalcacego,
program nauczania dla zawodu. Zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programow nauczania
obowigzujace w CKZiU.

3. uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajeé,

4. jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacj¢ i przeprowadzenie egzaminu maturalnego
1 egzaminu zawodowego,

5. zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtows realizacje, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz wyznacza
mentora/ opiekuna stazu,
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6. powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.

§28
Dyrektor CKZiU ma prawo do wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej CKZiU niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor CKZiU zawiadamia wtasciwego kuratora o$wiaty
i organ prowadzacy.

§29
W wykonywaniu swych zadan dyrektor CKZiU wspotpracuje z Rada Pedagogiczng CKZiU, Samorzadem
Stuchaczy CKZiU, Zarzadem Studentéw WUTW oraz Radg Programowa WUTW.

§30
Rade Pedagogicznag CKZiU tworza dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy oraz nauczyciele zatrudnieni
w CKZiU.

§31
Przewodniczacym Rady jest dyrektor CKZiU, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

§32

Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKZiU nalezy:

1. zatwierdzanie planu pracy placéwki,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dokonywanie zmian w Statucie i innych dokumentach CKZiU,
opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

A Al

§33

Rada Pedagogiczna CKZiU opiniuje:

1. roczng organizacj¢ pracy CKZiU, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacje

kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktore prowadzi placowka,

2. projekt planu finansowego — w szczegdlnos$ci propozycje dotyczace uzupeitnienia pomocy
dydaktycznych CKZiU, popraw¢ warunkoéw pracy ucznidow, shuchaczy i nauczycieli,
roczng organizacje placowki,
zmiany i nowelizacje Statutu i regulaminéw obowigzujacych w placowce.
wnioski dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

AN

propozycje dyrektora CKZiU w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
7. pracg dyrektora placowki.
§ 34
Rada Pedagogiczna CKZiU analizuje wnioski dyrektora placowki wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci CKZiU nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§35

Rada Pedagogiczna CKZiU moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora placéwki lub innego stanowiska kierowniczego w CKZiU.

11



§36
Rada Pedagogiczna CKZiU pracuje w oparciu o przyjety regulamin swojej pracy, ktory stanowi, ze:

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej CKZiU podejmowane sa zwykta wiekszo$cig gtos6w w obecnos$ci

co najmniej polowy jej cztonkow.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej CKZiU, z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby

zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej CKZiU.

3. Rada Pedagogiczna CKZiU obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie

komisjach.

4. W szczegolnych przypadkach mozna prowadzi¢ obrady Rady Pedagogicznej w sktadach: szkoty

dla dorostych, CKZ.

5. Rada Pedagogiczna CKZiU zajmuje si¢ problematyka edukacji mlodziezy i oséb dorostych
i na swych zebraniach omawia, analizuje, opiniuje oraz podejmuje uchwaly w kwestiach z tym

zwigzanych.
6. Zecbrania Rady Pedagogicznej CKZiU sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej CKZiU sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach Rady Pedagogicznej CKZiU.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej CKZiU majg obowigzek zachowaé tajemnice stluzbowa

w zakresie dostepu do danych osobowych uczniéw i stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§37
1. Samorzad Stuchaczy CKZiU tworza wszyscy stluchacze CKZiU.
2. Organem Samorzadu reprezentujacym ogot uczniow i stuchaczy jest Rada Stuchaczy CKZiU.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét

shuchaczy.

4. Samorzad Stuchaczy CKZiU moze przedstawi¢ dyrektorowi placowki lub Radzie Pedagogiczne;j

CKZiU wnioski i1 opinie w sprawach placowki, a w szczeg6dlnosci dotyczace praw i obowigzkow

stuchaczy.

5. Stuchacze CKZiU majg prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem placowki, nauczyciela

petiacego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy CKZiU, a w porozumieniu z opiekunem —

do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;,

rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

6. Samorzad Stuchaczy CKZiU, w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkot oraz w celu poprawy

warunkow ksztatcenia, moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z zadeklarowanych dobrowolnie

przez shuchaczy sktadek miesiecznych.

7. Dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy CKZiU i sposob gospodarowania funduszami okresla regulamin

Samorzadu Stuchaczy CKZiU.

§38

1. Samorzad Studentow WUTW tworza wszyscy studenci Wioctawskiego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku.
2. Zkazdej grupy dziatajgcej w ramach WUTW wybierany jest przez studentow starosta grupy.

3. Starostowie wszystkich grup tworzg Rade Studentéw i1 wybierajg ze swojego grona zarzad w

sktadzie:

— starosta roku,

— wicestarosta roku,
— skarbnik,

— protokolant.



§39
1. Rada Studentow WUTW petni funkcje doradcze wobec dyrektora CKZiU.
2. Kadencja Rady Studentow WUTW trwa trzy lata.
3. Do zakresu dziatania Rady Studentéw WUTW nalezy:
— realizowanie wnioskow studentow,
— udziat w ustalaniu plandéw dziatalnosci WUTW, w celu przedlozenia ich Samorzadowi
Studentow WUTW,
— zwolywanie zebran Samorzadu Studentow WUTW,
— rozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw studentow dotyczacych nieprzestrzegania Statutu
placowki, obowiazujacych regulaminéw oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci WUTW,
— wspoldecydowanie w sprawach powotywania i rozwigzywania zespolow, kot zainteresowan,
klubow, itp.,
— organizowanie dziatalnos$ci turystycznej, kulturalnej, sportowe;, itp.,
— rozpatrywanie problemow zglaszanych przez dyrektora CKZiU oraz studentow WUTW.
4. Zebrania Rady Studentow WUTW zwotywane sg przez dyrektora CKZiU, zgodnie z rocznym
terminarzem oraz doraznie na wniosek dyrektora placowki lub Samorzadu Studentéw WUTW.
5. Cztonkowie wchodzacy w sktad Rady Studentow WUTW sg zobowigzani do:
— czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Samorzadu Studentéw WUTW,
— wnoszenia propozycji do dyrektora placowki i Rady Pedagogicznej CKZiU dotyczacych
programu dziatalno§ci WUTW w danym semestrze,
— zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach Samorzadu Studentow WUTW,
jesli moglyby naruszy¢ dobro osobiste studentow lub oséb wspotpracujacych z WUTW.

§ 40
Zebrania Samorzadu Stuchaczy oraz Samorzadu Studentow WUTW sg protokotowane. Protokot podpisuje
protokolant i przewodniczacy Samorzadu.
§ 41
Wszystkie organy CKZiU majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym Statucie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§42
1. Wszystkie organy CKZiU zobowiazane s3 do biezacego, wzajemnego informowania
si¢ 0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz placowki.
3. W przypadku wystgpowania przeciagajacych si¢ sporow lub konfliktow obowigzek ich oceny
i eliminacji spoczywa na dyrektorze CKZiU.
4. W sytuacjach niemozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz CKZiU, dyrektor placowki moze zwrocic
si¢ z prosba o pomoc do organu prowadzgcego lub nadzorujacego, zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty.

§43

1. Dyrektor CKZiU moze powolywac zespoly przedmiotowe i zadaniowe.

2. Zespoly powotywane sg zarzadzeniem dyrektora CKZiU lub w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;j
CKZiU.

3. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora CKZiU przewodniczacy zespotu.
Sktady osobowe, plany pracy oraz wyniki prac zespoldw przedstawiane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej CKZiU.

5. Zespoty pracujg wedlug ustalonego przez siebie planu i harmonogramu pracy.
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6. Do zadan zespotéw nalezy migdzy innymi:

a) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow i stuchaczy oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

b) organizowanie doradztwa metodycznego,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) organizowanie lekcji pokazowych z poszczegolnych przedmiotow,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

f) opiniowanie przygotowanych w placéwce innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich,
szkolnych dokumentow,

g) wspotpraca z doradcami metodycznymi.

§ 44
1. Dyrektor CKZiU moze roéwniez powolywal state i dorazne komisje zadaniowe, skladajace
si¢ z pracownikéw CKZiU.
2. Komisje te powolywane sg zarzadzeniem dyrektora CKZiU.
3. Komisje zadaniowe prowadzg prace nad przydzielong problematyka, w zaleznos$ci od potrzeb placowki.

ROZDZIAL 6
KADRA KIEROWNICZA CKZiU

§ 45
1. W CKZiU tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor CKZiU, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej CKZiU.
3. Czlonkowie kadry kierowniczej placowki podlegajg bezposrednio dyrektorowi CKZiU.

§ 46
Kadre kierowniczg CKZiU tworza:
1. dyrektor CKZiU,
wicedyrektorzy CKZiU,
kierownik ds. ksztatcenia, doksztatcania i promocji,
kierownicy szkolenia praktycznego,

wohk Wb

kierownik gospodarczy.
§ 47

Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektoréw i osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor CKZiU, powierzajac te stanowiska.
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ROZDZIAL 7

PRACOWNICY CKZIU
§ 48
Pracownikami CKZiU sa:
1. Nauczyciele, w tym: nauczyciele szkot, nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami: pracownicy administracji, techniczni i obstlugi.
3. Doradcy metodyczni.

§ 49

Do obowigzkow wszystkich pracownikow CKZiU nalezy:

1.
2.

Ny ke W

Realizowanie obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia.

Przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP i przeciwpozarowych oraz porzadku pracy,
obowigzujacych w CKZiU.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Dbanie o dobro CKZiU.

Poszanowanie mienia CKZiU.

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w CKZiU.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 50

Kwestie zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy.

§51

1. Dyrektor CKZiU nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace

lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz

zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w formach innych niz wymienione w ustepie 1.

§ 52

Stanowisko nauczyciela w CKZiU moze zajmowac osoba, ktora:

1.

Posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

Spetia warunki zdrowotne niezbe¢dne do wykonywania zawodu.

§53

Do zadan nauczyciela nalezy:

1.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym jemu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w czasie zajeé organizowanych przez
CKZziU.

Wospieranie kazdego ucznia i shuchacza w jego rozwoju.

Ksztalcenie i wychowywanie uczniéow i sluchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Dbanie o ksztattowanie u ucznidéw i stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.
Realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego i plandw pracy placowki oraz innych
wewnetrznych uregulowan.

Przekazywanie uczniom i stuchaczom gruntownej wiedzy ogo6lnej i zawodowe;.

Realizowanie zajg¢ zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia
zawodowego, a takze ramowymi planami nauczania.

Realizowanie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w CKZiU.

Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Unowocze$nianie zaje¢ dydaktycznych.

Respektowanie praw i obowigzkoéw ucznidow i shuchaczy. Poszanowanie godno$ci osobistej
uczacych sie.

Rozpoznawanie  indywidualnych  predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan uczacych
si¢ i wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniéw i stuchaczy, z zachowaniem obowiazujacych
przepisow.

Wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samoksztalcenia oraz korzystania z réznych
zrodet wiedzy.

Udzielanie w miar¢ wlasnych umiejetnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i stuchaczom z r6znymi potrzebami edukacyjnymi.

Aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej CKZiU, zespotéw przedmiotowych
i zadaniowych, do ktorych nauczyciel zostal powotany oraz w przedsigwzigciach orgaznizowanych
przez lub z udziatem CKZiU.

Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci
i podnoszenie poziomu wiedzy ogolnej i zawodowe;.

. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki.

§ 54

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania, swobody stosowania takich metod

nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne nauki

pedagogiczne, oraz do wyboru sposroéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych.

§55

Nauczycielowi przysluguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania.

§ 56

Czas pracy nauczyciela oraz zajgcia i czynno$ci, ktore w ramach czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

§ 57
W CKZiU wyznacza si¢:
— wychowawcow klas w LOD, SP oraz BSIIS, ktorych wyznacza dyrektor CKZiU,
— opiekunow klas w CKZ, ktorych wyznacza wicedyrektor CKZiU.
Zadania wychowawcy i opiekuna:
a) Realizowanie wszystkich zadan opiekunczo — wychowawczych.
b) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i stuchacza, jego proces ksztatcenia
i samoksztatcenia.
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c) Monitorowanie frekwencji i osiggni¢¢ dydaktycznych uczniéw i shuchaczy. Podejmowanie
interwencji wychowawczych w tym zakresie.

d) Pomoc w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce.

e) Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia i sluchacza oraz pomoc w rozwigzywaniu jego
problemow rodzinnych i materialnych.

f) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw i stuchaczy.

g) Dbalos¢ o przestrzeganie przez uczniéw i stuchaczy przepisow obowiagzujacych w CKZiU.

h) Staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Wspdldziatanie z innymi nauczycielami oraz organami CKZiU w sprawach opiekunczo —
wychowawczych uczniéw i stuchaczy.

J) Nauczyciel pehlniacy funkcje opiekuna klasy dla uczniéw praktycznej nauki zawodu jest
ponadto zobowigzany do wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w szkole
bazowej, udzialu w zebraniach rady pedagogicznej szkoly bazowej oraz w zebraniach
z rodzicami organizowanymi w szkole bazowe;.

§58
Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.

§59
Zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
W CKZiU prowadzi si¢ rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjne, powotane przez
dyrektora CKZiU, dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

§ 60
Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami
reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy i regulaminu
wynagradzania.
Status prawny pracownikoéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w CKZiU, okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.
Zadania pracownika niebedacego nauczycielem okresla si¢ w szczegdétowym zakresie obowigzkow,
ustanawianym przez dyrektora CKZiU.

§ 61

W CKZiU, w ramach zadan podejmowanych przez ODN, wykonuja swoje obowigzki nauczyciele —
doradcy metodyczni.
Tryb powierzania i wykonywania zadan doradcy metodycznego okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.
Nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez nauczyciela — doradce metodycznego sprawuje
dyrektor CKZiU oraz wicedyrektor CKZiU.
Do zadan nauczyciela — doradcy metodycznego nalezy:
a) Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

— rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych,

— planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow,

— opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania,

— podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
b) Udzielanie indywidualnych konsultacji.
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c) Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zajg¢ otwartych oraz zajg¢ warsztatowych.

d) Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli.

e) Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

f) Udostepnianie wlasnego warsztatu pracy.

g) Upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan metodycznych.

h) Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej w porozumieniu
z innymi instytucjami.

i) Udzial w badaniach procesu oraz jakos$ci nauczania w szkotach i placowkach oswiatowych.

j) Organizowanie konferencji metodycznych oraz udziat w spotkaniach zespotow przedmiotowych
1 zadaniowych.

k) Uczestniczenie na prosb¢ nauczyciela, dyrektora, organu prowadzacego szkote lub placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w prowadzonych przez nauczyciela zajeciach.

1) Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, mi¢dzy innymi poprzez udzial w szkoleniach
i spotkaniach dla doradcow metodycznych.

5. Nauczyciel — doradca metodyczny planuje dzialania stosownie do potrzeb, we wspolpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

§ 62
. Dla realizacji zadan edukacyjnych CKZiU mogg by¢ zatrudniani wyktadowcy, na podstawie umowy
cywilnoprawne;.
. Wykladowca moze by¢ osoba, ktora posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach majacych odniesienie.
. Do zadan wyktadowcy nalezy:
a) Prowadzenie zaje¢ gwarantujgcych wysoki poziom ksztatcenia.
b) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajgciami.
¢) Przygotowywanie materialow dla uczestnikow zajec.

§ 63
. Dyrektor CKZiU moze powierzy¢ pracownikom zatrudnionym w placowce oraz doradcom
metodycznym dodatkowe zadania.
. Powierzenia zadan dyrektor CKZiU dokonuje w formie pisemne;.
. Powierzenie moze mie¢ charakter pelnomocnictwa, upowaznienia, powotania lub inny.
4. Powierzenie zadan moze by¢ wydane, zmienione lub cofniete w kazdym czasie.
5. Powierzenie zadan dotyczy miedzy innymi petnienia takich funkcji, jak:
— administrator bezpieczenstwa informacji,
— administrator systemow informatycznych,
— kierownik Osrodka Szkolenia Spawaczy,
— kierownik formy pozaszkolnej lub formy doskonalenia.
6. Szczegotowe zasady powierzania dodatkowych zadan oraz wynikajace z nich zakresy obowigzkoéw
i podleglto$¢ funkcji okreslaja odrebne uregulowania.

18



CZESC DRUGA
PRACA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA CKZiU

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ CKZiU

§ 64
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastgpnego.

§ 65
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66
Dyrektor CKZiU moze wyznaczy¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 67

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji CKZiU.

2. Arkusz organizacji CKZiU opracowywany jest przez dyrektora CKZiU przy wspotpracy z cztonkami
kadry kierowniczej placowki.

3. Arkusz organizacji CKZiU uwzglednia szkolny plan nauczania.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
— liczbg pracownikow CKZiU,
— liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy,

— liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Arkusz organizacji CKZiU opiniuje Rada Pedagogiczna CKZiU oraz przedstawiciele dziatajacych
w placowce organizacji zwigzkowych.

6. Arkusz organizacji CKZiU przedstawiany jest organowi prowadzacemu, celem zatwierdzenia.

7. Dopuszcza si¢ sporzadzanie aneksow do arkusza organizacji, w zwigzku z zaistnialymi zmianami
w sposobie organizacji CKZiU. Aneksy do arkusza przedstawia si¢ organowi prowadzacemu, celem
zatwierdzenia.

§ 68

1. Dla CKZ — doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw opracowuje si¢ plan doksztalcania
teoretycznego mitodocianych pracownikéw na dany rok szkolny, zawierajacy planowang liczbe
mtodocianych pracownikow - uczestnikow doksztalcania teoretycznego oraz wykaz zawodow, zakres
i forme, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne.

2. Plan doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikow przedstawiany jest organowi
prowadzgcemu, celem zatwierdzenia.

3. Do planu sporzadza si¢ aneksy, zawierajace wykaz kadry, ktora realizowaé bedzie doksztalcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikow.

4. Aneksy do planu przedstawia si¢ organowi prowadzacemu, celem zatwierdzenia.
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§ 69
1. W ODN opracowuje si¢ plan pracy na rok szkolny.
2. Plan pracy ODN przedstawia si¢ do zaopiniowania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
3. Dyrektor CKZiU przedstawia plan pracy ODN, zaopiniowany przez kuratora o$wiaty, do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.
4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy ODN za dany rok szkolny przedstawia si¢ organowi
prowadzacemu.

§70
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZiU oraz planu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw i planu pracy ODN organizowana i realizowana jest praca dydaktyczno-
wychowawcza w placéwce, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§71
W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§72
1. Ksztalcenie w CKZiU realizowane jest w oparciu o ramowe plany nauczania oraz programy nauczania,
uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i zawodowego.
2. Dyrektor CKZiU, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej CKZiU, dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.
3. Dopuszczone do uzytku w CKZiU programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

§73
Dyrektor CKZiU podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku
szkolnym.

§ 74
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych, a takze Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania, ktore zostaty
zawarte w tresci statutow odpowiednich jednostek organizacyjnych CKZiU.

§75
CKZiU moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu zapewnienia
realizacji zadan.

ROZDZIAL 2
WARUNKI POBYTU W CKZiU ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§76
CKZiU zapewnia uczniom, stuchaczom, uczestnikom i studentom bezpieczenstwo podczas pobytu
w placowce, jak rowniez podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez CKZiU poza
placowka, w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wewngtrzne uregulowania.
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§77

Dane osobowe uczniow, sluchaczy, uczestnikow i studentéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
odrebnymi uregulowaniami.

§78

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy, nad ktorymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez CKZIU.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

CKZiU. Szczegbdtowe zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm,

c) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych,

d) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie CKZiU,
e) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

8.

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osob

powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie sluchaczy ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad

ujetych w regulaminie wycieczek, obowiazujacych w CKZiU.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy

i nauczyciela,

b) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe stuchaczy w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone

0.

btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.
Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac stuchaczy z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10.

11.

Wszyscy sluchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§79
W CKZiU funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program nauczania.
Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy ipredyspozycjami zawodowymi.
Podstawowym celem systemu doradztwa jest przygotowanie stuchaczy do podjecia wlasciwej decyzji
odnos$nie wyboru dalszej kariery edukacyjnej izawodowe;j.

ROZDZIAL 4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, SLUCHACZY, UCZESTNIKOW I STUDENTOW

§ 80
Uczniowie, stuchacze, uczestnicy i studenci maja prawo do:
1. Wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi i programem nauczania oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Znajomosci celu zaje¢ dydaktycznych i jasnego przekazywania ich tresci.

W

Informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i promowania.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w procesie dydaktycznym,
ustalonej na podstawie znanych kryteriow.

Odwotywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych odrebnymi uregulowaniami.
Pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktycznym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych takich, jak: wycieczki, prelekcje, kota
zainteresowan 1 inne, organizowanych przez CKZiU.

9. Uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

B

® N

10. Pomocy prowadzacego zajecia lub opiekuna/wychowawcy klasy w pozyskiwaniu informacji
zawodowej oraz wspierania kariery zawodowe;j.

11. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

12. Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob.

13. Warunkow pobytu w CKZiU zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci.

14. Ochrony danych osobowych oraz mienia.

15. Korzystania z pomieszczen, sprzetu i Srodkoéw dydaktycznych udostepnionych przez CKZiU.

§ 81
Ponadto uczniowie i stuchacze szkoét oraz studenci WUTW majg prawo do przynaleznosci odpowiednio
do Samorzadu Stuchaczy CKZiU lub Samorzadu Studentow WUTW oraz wplywu na zycie placowki
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i1 zglaszania za posrednictwem Samorzadu wlasnych uwag, probleméw
1 propozycji.

§ 82
Dyrektor CKZiU moze przyznawac stala lub dorazng pomoc materialna, zgodnie z przyjetymi zasadami
i kryteriami, okreslonymi w odrgbnych uregulowaniach.
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§83
Uczniowie, stuchacze, uczestnicy i studenci majg obowigzek:
1. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach, a gdy wymagane — takze
w przedsigwzigciach organizowanych przez CKZiU.

™

Nalezytego wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie wobec CKZiU zobowigzan.
Znajomosci 1 przestrzegania regulaminéw i1 innych uregulowan obowiazujacych w CKZiU,
dotyczacych odpowiednio ucznidéw, stuchaczy, uczestnikow lub studentow.

(98]

Starannego i systematycznego prowadzenia dokumentacji, jezeli jest ona wymagana.
Informowania o przedtuzajacej si¢ absencji na zajeciach.

Uzupelniania brakow wynikajacych z absencji na zajeciach.

Przestrzegania zasad kultury oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem wobec innych.
Stosowania zasad tolerancji $wiatopogladowe;j, religijnej i obyczajowej wobec innych.

00Nk

Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj, a takze ochrony zycia i zdrowia innych oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Natychmiastowego powiadamiania prowadzacego zajecia albo dyrektora CKZiU lub osobe jego
reprezentujacg o wypadku, ktory zdarzyt sie na terenie CKZiU lub podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem placowki.

11. Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w CKZiU, w tym poszanowania mienia placowki.

§ 84
1. Zabrania si¢ rejestracji fonii i wizji wszelkimi urzadzeniami bez zgody prowadzacego zajgcia.
2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw okreslaja odrgbne
uregulowania.

§ 85
Zabronione jest spozywanie, dystrybucja oraz posiadanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych na terenie
CKZiU oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez CKZiU poza terenem placowki.

§ 86
Za szkody wyrzadzone na rzecz CKZiU z winy ucznia, stuchacza, uczestnika lub studenta:
— petnoletniego — odpowiedzialno$¢ materialng ponosi on sam,
— niepelnoletniego — odpowiedzialnos¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 87
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow obowigzujacych w placowce,
b) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
¢) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez opiekuna/wychowawce klasy,
b) upomnieniem udzielonym przez dyrektora placowki,
c¢) w przypadku ucznia niepetnoletniego - ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow
0 nagannym zachowaniu.
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwota¢ si¢ do:
a) dyrektora placowki - w przypadku kary udzielonej przez opiekuna/wychowawcg klasy,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku kar udzielonych przez dyrektora placowki.
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9.

. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspoltzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na innych, miedzy

innymi: za przebywanie w placowce w stanie po spozyciu alkoholu, po zazyciu srodkow odurzajacych,
za kradziez, pobicie i inne przestgpstwa $cigane prawem uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow.

. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor placowki na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej CKZiU,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy CKZiU.

. Uczen (oraz rodzice ucznia niepetnoletniego) maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy

uczniow do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O§wiaty w Bydgoszczy za posrednictwem dyrektora
CKZiU w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 88

. Shuchaczowi mogg by¢ wymierzone kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy,
b) upomnienie dyrektora placowki wobec klasy,
¢) nagana dyrektora placowki,
d) skreslenie z listy sluchaczy.

. Skreslenie z listy sluchaczy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

— opuszczenia zaje¢ edukacyjnych (stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli opuscit 50%
zaje¢ edukacyjnych) - decyzje podejmuje dyrektor placowki z upowaznienia Rady Pedagogicznej
CKZiU, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy CKZiU. O fakcie skreslenia powiadamia
si¢ sluchacza w formie pisemne;j.

— przynalezno$ci do grupy nielegalnej lub zmuszania innych stuchaczy do wstepowania do tej grupy,

— rozprowadzania narkotykow wsrdd stuchaczy,

— przebywania na terenie CKZiU pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub innych s$rodkow
odurzajacych,

— celowego niszczenia mienia CKZiU,

— wymuszania i stosowania przemocy wobec stuchaczy,

— dokonania kradziezy mienia CKZiU lub osobistego stuchaczy Iub pracownikow placowki,

— zachowania si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych stuchaczy i pracownikow CKZiU,

— popekienia czynéw o charakterze chuliganskim,

— razgcego naruszania norm spoteczno-moralnych,

— dziatan powszechnie uznanych za demoralizujace,

— naruszenia godnosci osobistej innego cztowieka.

. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej stuchacza i jego nietykalnosci osobiste;j.
. Wszczgcie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu (przez

dyrektora CKZiU) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozonym do dyrektora placowki
przez: wlasciwego wicedyrektora, nauczyciela lub organ porzadku publicznego.

. Nie pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku nastgpuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady

Pedagogicznej CKZiU.

. Rada Pedagogiczna CKZiU podejmuje uchwatg na podstawie, ktorej dyrektor placowki wydaje decyzje

o skresleniu stuchacza.

. Uchwale podejmuje si¢ zwykta wigkszoscig gtoséw przy zachowaniu kworum. Uchwata ma charakter

stanowiacy, co oznacza, ze dyrektor placowki zobowigzany jest do jej wykonania.

. Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ od niej do Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy za posrednictwem dyrektora CKZiU w terminie 14 dni
od daty dostarczenia decyzji.
Decyzja wchodzi w zycie po uplywie terminu przyshugujacego na odwotanie si¢ od niej.

10.Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez

Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.
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ROZDZIAL 5
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA SLUCHACZOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 89

1. W CKZiU wobec sluchaczy wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, aktywnoscia spoteczng oraz
odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym
statutem formy wyroznienia:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata dyrektora CKZiU udzielona na forum klasy lub szkoty,
¢) pochwata pisemna dyrektora CKZiU,

d) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyr6znien sa nastepujace:

a) wyrdznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez stuchacza
postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych,

b) w wyrdznianiu shluchaczy mozna poming¢ zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnos$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia,

c¢) dyrektora CKZiU moze wyr6zni¢ stuchacza z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.

§ 90

1. Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiagni¢¢ stuchacza. Sprzeciw moze by¢ ztozony
w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub stuchacz uzasadniajg jego ztozenie.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor CKZiU powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca klasy,
b) opiekun samorzadu stuchaczy,
¢) przedstawiciel samorzadu stuchaczy.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca klasy.

4. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca klasy, powiadamia stuchacza lub rodzica niepetnoletniego
shuchacza na pi$mie.

ROZDZIAL 6
SKRESLENIE SEUCHACZA Z LISTY SLUCHACZY

§91
1. Kara skreslenia z listy stuchaczy szkoly moze by¢ stosowana za:
a) popehienie czynu karalnego, $ciganego z urzgdu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,
b) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do stuchacza lub pracownika CKZiU,
c) posiadanie lub uzywanie alkoholu, §rodkéw odurzajacych i papierosow na terenie CKZiU
1 w otoczeniu placowki,
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d) demoralizacj¢ innych stuchaczy,
e) s$wiadome niszczenie mienia szkolnego (sprzgt, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
wokot placowki).
2. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W CKZiU

§92

1. CKZiU organizuje i udziela sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchacza
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych sluchacza i warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkotly oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w CKZiU moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) stuchacza,
b) rodzicow stuchacza,
¢) dyrektora placowki,
d) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 8
UMOZLIWIENIE SLUCHACZOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, JEZYKOWEJ I ETNICZNEJ

§93
1. CKZiU prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cala spotecznos¢ placowki poprzez
czytelne zasady postgpowania, regulaminy i procedury, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow
i stuchaczy.
2. CKZiU ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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CZESC TRZECIA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE CKZiU

ROZDZIAL 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
SZKOYLA POLICEALNA NR 4
BRANZOWA SZKOLA I1 STOPNIA NR 1

§ 94

W ramach CKZiU dziatajg szkoty:

I Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych (LOD),
Szkota Policealna Nr 4 (SP),
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 (BSIIS).

§ 95

Szkoty dziatajg przede wszystkim w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

o$wiaty.

§ 96
Ksztalcenie w szkotach odbywa si¢ w siedzibie CKZiU przy ul. Nowomiejskiej 25 oraz przy ulicy
Ogniowej 2.
Szkoty policealne niektére zajecia lekcyjne realizujg poza siedzibg CKZiU, tj. w instytucjach,
zaktadach pracy oraz innych placéwkach o§wiatowych. Warunki i zasady prowadzenia zaj¢¢ poza
siedzibg CKZiU okreSlone sa w porozumieniach podpisywanych z przedstawicielami
odpowiednich jednostek.
We wszystkich miejscach realizacji zaj¢¢ przez szkoty sprawowany jest wtasciwy nadzor.

§97

Szkoly realizuja cele i zadania okreslone dla CKZiU w rozdziale 4 czg¢$ci pierwszej niniejszego Statutu, w

zakresie swoich zadan szczegdtowych.

§ 98

Do szczegotowych zadan szkot nalezy:

1.
2.
3.

v

Prowadzenie ksztalcenia w szkotach dla dorostych w formie dziennej, stacjonarnej, zaoczne;.
Prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, uzupetiajacych i nadobowigzkowych.

Realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania
dla danego zawodu.

Przeprowadzanie egzaminu maturalnego.

Przeprowadzanie egzaminu zawodowego.

Organizacja zaje¢ specjalistycznych dla stuchaczy w pelnym zakresie badz w zakresie wybranych
tresci programowych wynikajacych z podstawy programowe;j 1 programow nauczania.
Prawidlowa realizacja podstawy programowej zapewniajaca zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty.

State wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej i technicznej szkoty o najnowsze pomoce
naukowe.

Udzielanie pomocy w zaopatrzeniu shuchaczy w podreczniki, poradniki i inne materialy.
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10. Zapewnianie pomocy stuchaczom majacym trudnosci w opanowaniu tresci programow nauczania.

§ 99

1. Organizacj¢, przebieg i terminy rekrutacji stuchaczy do szkoét ustala organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Zasady przyjmowania stuchaczy do poszczegdlnych szkot okreslaja odrebne przepisy.

3. Do szkot dla dorostych przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke. Do szkoly mozna takze przyjac osobe, ktora
najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie
w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy.

4. O przyjecie do klasy pierwszej danej szkoly moze ubiegaé si¢ osoba, ktora:

— ukonczyl/a szkote mtodziezowa lub dla dorostych, okre§long jako podbudowa programowa
danej szkoty, tj.: gimnazjum lub 8-klasowa szkota podstawowa — mozliwos$¢ ksztatcenia
w LOD,

— ukonczyl/a zzasadniczg szkote zzawodowsa 2-letnig lub 3-letnia — mozliwo$¢ ksztalcenia
w LOD (sluchacz moze by¢ przyjety do klasy drugiej na semestr III),

—  ukonczyt/a szkote $rednig — mozliwosc¢ ksztatcenia w SP o okresie nie dtuzszym niz 2,5 roku,

—  ukonczyl Branzowa Szkole I Stopnia — mozliwos¢ ksztatcenia w BSIIS,

—  ukonczyl/a Branzowg Szkote II Stopnia - mozliwo$¢ ksztatcenia w SP.

5. Kandydatow do szkoty kwalifikuje szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotywana

przez dyrektora CKZiU, ktora:

a) podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadza postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z okre§lonymi kryteriami,
c) ustalai oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,

d) sporzadza protokoét z postgpowania kwalifikacyjnego.

6. W szczegolnych przypadkach dyrektor CKZiU moze odstapi¢ od powolania w/w Komisji.

7. Nasemestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, jesli od przerwania przez niego nauki
nie uplynely trzy lata. Podstawa przyjecia jest wowczas Swiadectwo ukonczenia klasy nizszej tego
samego lub innego typu szkoty, badz semestru nizszego, odpis arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej stuchacz lub uczen odszedt. W przypadku réznic programowych Rada
Pedagogiczna CKZiU wyznacza egzaminy klasyfikacyjne. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz,
ktory zmienia typ szkoty ze wszystkich przedmiotow, ktorych nie byto w planie nauczania szkoty,
do ktorej stuchacz uczeszczat, a s3 w planie szkoty, w ktorej podejmuje nauke.

8. Kandydaci do szkoét policealnych powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami
i sprawno$ciami niezbednymi dla danego zawodu oraz odpowiednim stanem zdrowia

§ 100
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych, a takze WSO i PSO.

§ 101
1. Realizacja zaje¢ lekcyjnych w szkotach prowadzona jest na podstawie arkusza organizacji CKZiU,
zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Zajecia lekcyjne w szkotach dla dorostych odbywaja sie:
—  w formie dziennej: 5 razy w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
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— w formie stacjonarnej: 3 lub 4 dni w tygodniu. Moga by¢ prowadzone od poniedziatku
do piatku.
— w formie zaocznej: w weekendy. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ w
wybrane powszednie dni tygodnia.
3. Zajecia lekcyjne z podzialem na grupy przeprowadza si¢ przy odpowiedniej liczbie stuchaczy
w ramach przedmiotow:
— jezyk obcy nowozytny,
— informatyka,
— przedmioty ksztalcenia praktycznego.
4. Nad bezpieczenstwem stuchaczy podczas przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi czuwaja
nauczyciele uczacy w danej klasie i w danym dniu, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 102
1. W szkotach policealnych sluchacze realizuja praktyki zawodowe 1 =zajecia praktyczne,
ktore koordynuje opiekun praktyk zawodowych oraz wicedyrektor ds. szkoét dla dorostych.
2. Zasady realizacji praktyk i zaje¢ praktycznych przez stuchaczy okreslaja odrebne uregulowania
wewngetrzne.
§ 103
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslajg odrebne uregulowania.

§ 104

1. CKZiU przeprowadza dla stuchaczy szkot egzaminy zewngtrzne.

2. Absolwenci LOD po ukonczeniu szkoty przystgpuja do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Stuchacze szkot policealnych przystepuja do egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Shuchacze Branzowej Szkoty II Stopnia do egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

5. CKZiU wydaje $wiadectwa ukonczenia nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
WLOCLAWSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

§ 105
Wioctawski Uniwersytet Trzeciego Wieku jest pozaszkolng forma edukacji ustawicznej osob w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym, dziatajaca w CKZiU.

§ 106
1. Siedziba WUTW miesci si¢ we Wloctawku przy ulicy Nowomiejskiej 25.
2. WUTW realizuje zadania rowniez poza swoja siedziba.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan WUTW sprawowany jest wlasciwy nadzor.

§107

WUTW realizuje cele i zadania okre$lone dla CKZiU w rozdziale 4 czgSci pierwszej niniejszego Statutu,
w zakresie swoich zadan szczegotowych.
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§ 108

Celem WUTW jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw (edukacyjnych, o$wiatowych,
kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji osdb starszych,
niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu) polegajacych na:

1.

®© NN

0.

prowadzeniu form dziatalno$ci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej 1 krajoznawczo -
turystycznej dla oséb starszych,

wlaczeniu osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualne;j i fizycznej,

wspieraniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych osob starszych,
udzielaniu pomocy spolecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia poziomu zycia ludzi
starszych,

aktywizacji spotecznej i poprawie jakosci zycia oséb starszych,

upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,

stworzeniu warunkow do dobrego starzenia sig,

innych dziataniach spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych marginalizacji spolecznej oséb
starszych,

wspieraniu idei wolontariatu,

10. szerzeniu przyjazni i wspolpracy pomigdzy miastami, regionami, panstwami i narodami,

§ 109

WUTW realizuje cele przez:

1.

AN AN

>~

10.

11.
12.
13.

organizowanie réznego rodzaju wyktadow, seminariow, kursow, konferencji, szkolen, warsztatow,
zebran dyskusyjnych i k6t zainteresowan,

spotkania z ludzmi nauki, Ko$ciota, kultury, polityki i gospodarki dziatajacymi w $rodowisku
wloctawskim, regionie, Polsce i na §wiecie,

rehabilitacj¢ zdrowotna,

nauke jezykow obcych,

aktywna dzialalno$¢ turystyczno-krajoznawcza,

dzialalno§¢ w zespotlach, klubach, kotach zainteresowan prowadzonych przez specjalistow
i cztonkow zgodnie z potrzebami,

zajecia w pracowniach komputerowych,

wspieranie stuchaczy WUTW w dziatalnosci spotecznej,

wspotprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granicg, ktorych cele
sg wspolne z celami WUTW,

inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsigwzi¢ciom realizujgcym cele wspdlne
WUTW,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, o§wiatowej i wydawniczej,

samopomoc kolezenska i prace spoteczng stuchaczy,

inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow WUTW.

§110

Sfera dziatan publicznych WUTW obejmuje zadania w zakresie:

1.

nok v

podtrzymania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej, kulturowe;j i religijne;j,

ochrony i promocji zdrowia,

ekologii,

upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych,
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nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,
krajoznawstwa i wypoczynku,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
integracji wielopokoleniowej,

10. rozwijania kontaktow i wspoOlpracy miedzy spoteczenstwami,
11. promoc;ji i organizacji wolontariatu.

§ 111

WUTW wspotpracuje z instytucjami i organizacjami o zblizonym profilu dziatalnosci, w szczegolnosci z
krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich miedzynarodowa federacja, a takze
ze Srodowiskiem akademickim i innymi podmiotami mogacymi wspoéldziataé przy realizacji zadan
WUTW.

§ 112

. WUTW prowadzi dzialalno$¢ edukacyjna oparta na pracy spotecznej srodowisk akademickich,

nauczycieli oraz innych wolontariuszy.
Do prowadzenia szczegdlnego zakresu zadan WUTW, dyrektor CKZiU moze zatrudnia¢ m.in.
lektorow, wyktadowcow, instruktorow i inne osoby prowadzace zajecia dla studentow.

§ 113
Semestralne programy edukacyjne na kazdy rok akademicki opracowuje dyrektor CKZiU
przy wspotpracy  wicedyrektorow CKZiU w porozumieniu  z uczelniami i jednostkami
wspotpracujacymi z CKZiU oraz WUTW.
Program, dziatania publiczne i metody pracy WUTW majg na celu aktywowanie oraz rozwoj
intelektualny studentow WUTW.
CKZiU ma prawo wydawania indekséw oraz zaswiadczen o ukonczonych seminariach i kursach
studentom WUTW.
Szczegotowy organizacje pracy WUTW okreslajg odrgbne uregulowania wewngtrzne.

§ 114

Dziatalnos¢ WUTW finansowana jest z:

N =

nagrod, wyrdznien otrzymanych w projektach, konkursach, festiwalach oraz réznego rodzaju
imprezach,

darowizn,

optat wpisowych 1 semestralnych, ktorych wysokos¢ ustala dyrektor CKZiU do 20 sierpnia
kazdego roku,

oplat za zajecia fakultatywne,

dobrowolnych wptat studentow WUTW.

ROZDZIAL 3
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 115
Siedziba CKZ miesci si¢ przy ul. Nowomiejskiej 25 we Wioctawku.
Zadania CKZ realizowane sg takze przy ul. Ogniowej 2 oraz poza tymi obiektami, migdzy innymi
w zaktadach pracy, a takze w miejscach realizacji zlecen zewngtrznych.

31



3.

We wszystkich miejscach realizacji zadan CKZ sprawowany jest wiasciwy nadzor.
ROZDZIAL 4
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 116

CKZ realizuje cele 1 zadania okreslone dla CKZiU w rozdziale 4 cze$ci pierwszej niniejszego Statutu,
w zakresie swoich zadan szczegotowych.

§ 117

Do szczegotowych zadan CKZ nalezy:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania
dla danego zawodu, polegajacych na:
a) Realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego lub czgséci programu nauczania dla danego zawodu.
b) Realizacji zaje¢ uzupetiajacych dla mlodocianych pracownikow.
Prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, to jest:
a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
b) kursow umiejetnosci zawodowych,
c) kursow kompetencji ogolnych,
d) innych kursow, umozliwiajacych uzyskiwanie i1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiegjgtnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
Wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego. Realizacja zajg¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych w firmach i zaktadach branzowych.
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow.
¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Wspdtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach.
Organizowanie i przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Realizowanie projektow edukacyjnych, umozliwiajacych ich uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci zawodowych lub zdobycie dodatkowych oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy.
Tworzenie kot zainteresowan, prowadzenie konkursow tematycznych oraz organizowanie
pokazow branzowych.
Upowszechnianie i nagradzanie wlasciwej postawy do nauki.
Zapewnianie wlasciwych warunkéw materialnych do realizacji zadan.
Tworzenie gablot, plansz i makiet edukacyjnych.
Realizacja zlecen zewngtrznych remontowo — instalacyjnych w zakresie prowadzonych kierunkow
ksztalcenia.
Wspdtpraca z organem prowadzgcym oraz szkotami bazowymi uczniow.
Dokonywanie  ewaluacji  praktycznej nauki zawodu oraz form pozaszkolnych,
w celu podnoszenia efektywnosci pracy CKZ.
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§118
CKZ moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu zapewnienia
realizacji zadan.

§119
W CKZ funkcjonuja dziaty:
— budowlany,
— elektryczny,
— mechaniczny.
§ 120

W CKZ dziata Osrodek Szkolenia Spawaczy wspotpracujacy z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach.

§121
1. W CKZ dziala Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne PL-CE0084, zwane dalej CE ECDL.
2. CE ECDL dziata na podstawie umowy z Polskim Towarzystwem Informatycznym w Warszawie.
W/w umowa okres$la zasady i sposob dziatania CE ECDL.

3. W skiad CE ECDL wchodzg laboratoria:

— edukacyjne PL-LABO0584, znajdujace si¢ przy ul. Ogniowe;j 2,

— komercyjne PL-LABO0583, znajdujace si¢ przy ul. Nowomiejskiej 25,

— mobilne PL-LAB1232.

§ 122
W CKZ dziata Centrum Edukacji Technicznej HTEC, ktore realizuje programy szkoleniowe z zakresu
nowoczesnych technologii obrobki.

§123
1. W CKZ dziala pracownia - Os$rodek Doradztwa Zawodowego i Promocji Szkolnictwa
Zawodowego, do ktorego zadan nalezy:

a. Planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji oraz promocji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

b. Zwigkszanie efektywnoSci dzialan podejmowanych przez wloclawskie szkoty
i placowki o§wiatowe w zakresie realizacji zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego.

c. Wspodtpraca ze szkotami i placowkami o$wiatowymi, specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

d. Wspieranie nauczycieli, w szczego6lnosci doradcéw zawodowych, w realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i przedszkolach, wsparcie w
realizacji szkolnych planow.

e. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i wydawniczej w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

f. Realizowanie dzialan diagnostycznych i wdrazanie wnioskdw w biezacej pracy szkot
i placowek o$wiatowych.

g. Gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. Osrodek Doradztwa Zawodowego 1 Promocji Szkolnictwa Zawodowego dziata na rzecz:
a. Stuchaczy i pracownikow CKZiU.

33



b. Ucznidéw, rodzicow i nauczycieli wloctawskich szkot i placowek os§wiatowych.
c. Pracodawcow i partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
d. Innych zainteresowanych, w szczegdlno$ci os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szczegodlowe zasady funkcjonowania Osrodka Doradztwa Zawodowego i Promocji Szkolnictwa
Zawodowego ustala Dyrektor CKZiU.

§ 124

CKZ realizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
zwanych szkotami bazowymi lub macierzystymi:

—  Zespotu Szkot Budowlanych we Wioctawku,

—  Zespotu Szkot Elektrycznych we Wioctawku,

—  Zespotu Szkoét Technicznych we Wioctawku.
Praktyczna nauka zawodu, o ktorej mowa w ustepie 1, jest realizowana na podstawie umowy
zawartej pomigdzy CKZiU a szkota bazowa uczniéw oraz zaktadami pracy.

§ 125
Praktyczna nauka zawodu (stosowany skrét: p.n.z.) jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejetnos$ci zawodowych niezbgdnych do
podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 126
Zajecia praktyczne realizowane sg w obiektach CKZiU, w miejscach realizacji zlecen
zewnetrznych lub w firmach i zaktadach pracy, z ktorymi zawarto umowg na realizacje tych zajec,
zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.
Praktyki zawodowe realizowane sa w firmach i zaktadach pracy, na podstawie zawartych umow,
zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.

§ 127
Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone w dni powszednie, zaréwno w godzinach
dopotudniowych, jak i popotudniowych.
Godzina zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego w pracowniach CKZ trwa 45
minut.
Godzina zaje¢¢ w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego w pracowniach CKZ trwa 45
minut.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w CKZiU.

§ 128
Podstawowa jednostkg organizacyjna zajec praktycznych lub ¢wiczen laboratoryjnych w modutach
lub przedmiotach zawodowych jest grupa ztozona z ucznidw/stluchaczy realizujacych okreslony
program nauczania.

34



2. Liczba ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania p.n.z.

3. Normy przydzialu ucznidéw na jednego nauczyciela w poszczegdlnych pracowniach zajgc
praktycznych stanowi zatacznik nr 1 do statutu.

§ 129
Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§ 130
1. Realizacja praktycznej nauki zawodu jest prowadzona na podstawie arkusza organizacji CKZiU,
zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Szczegodtowa organizacije pracy CKZ okreslaja odrebne przepisy.

§ 131
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 132
CKZ moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 133
1. Rekrutacja na formy pozaszkolne odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nabor stuchaczy i uczestnikow form pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie indywidualnych
zgloszen lub zlecen z urzgdow pracy, od pracodawcoéw i innych instytucji.
3. Nabor przeprowadza si¢ z wykorzystaniem formularza zgltoszeniowego.

§ 134

1. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach form pozaszkolnych, moga byc¢
prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

3. Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

5. Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ okreslaja
odrebne przepisy.

§ 135
1. Liczba shuchaczy lub uczestnikéw form pozaszkolnych powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania i uwzglednia¢ specyfike nauczanych tresci, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe
i techniczne.
2. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
3. Zazgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 136
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
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2. CKZ informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Gdansku o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. Shuchacz spetlniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢ zwolniony z czgsci zajec
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

§ 137
1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
— jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
— efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspdlnych dla zawodow w
ramach obszaru ksztalcenia, stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
lub grupie zawodow, albo
— efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespolow.
2. Zasady okres$lania minimalnej liczby godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 138
1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czes$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.

§ 139
1. CKP moze prowadzi¢ takze inne kursy umozliwiajace uzyskanie iuzupelienie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.
2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w ramach tych kurséw oraz wymiar godzin
okreslajg programy poszczegdlnych kursow.

§ 140
Realizacja ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych prowadzona jest na podstawie akceptacji
organu prowadzacego oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 141
1. CKZ prowadzi dokumentacje¢ dla kazdej realizowanej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:
— program nauczania,
— dziennik zaje¢,
— protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
— ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Zasady tworzenia i postgpowania z dokumentacja okreslaja odrgbne uregulowania.

§ 142
Ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez CKZ.
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§ 143

1. Stuchacz lub uczestnik formy pozaszkolnej otrzymuje zas§wiadczenie, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAL 5
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

§ 144

1. Siedziba CKZ miesci si¢ we Wloctawku, przy ul. Nowomiejskiej 25.
2. CKZ realizuje swoje zadania rowniez poza obiektami CKZiU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan CKZ sprawowany jest wtasciwy nadzor.

§ 145

CKZ realizuje cele i zadania okres$lone dla CKZiU w rozdziale 4 czg$ci pierwszej niniejszego Statutu,

w zakresie swoich zadan szczegotowych.

§ 146

Do szczegdtowych zadan CKZ nalezy:

1.
2.

Realizowanie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
Organizowanie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych —
w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy szkola nie ma
mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia.
Prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w pozostatych formach pozaszkolnych, to jest:
a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
b) kurséw umiejetnosci zawodowych,
c) kursow kompetencji ogélnych,
d) innych kurséw, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Wspétpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sdb zarejestrowanych w tych urzedach.
Wspolpraca z organem prowadzacym, stowarzyszeniami oraz innymi os$rodkami
doksztatcania, pracodawcami i szkotami kierujagcymi uczniow na turnusy.
Organizowanie i1 przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Realizowanie projektow edukacyjnych, umozliwiajacych ich uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci zawodowych lub zdobycie dodatkowych oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem
pracy.
Prowadzenie i upowszechnianie certyfikacji umiej¢tnosci komputerowych.
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10. Dokonywanie ewaluacji prowadzonych form pozaszkolnych w celu podnoszenia efektywnosci
pracy CKZ.

§ 147

CKZ realizuje turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na podstawie porozumien
i umoéw zawieranych z zarzagdami powiatdow i uméw z towarzystwami w sprawie wspoifinansowania

teoretycznego doksztalcania mtodocianych.

§ 148

CKZ realizuje turnusy doksztatcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikow, ktorzy ukonczyli 16
lat, a nie przekroczyli 18 roku zycia oraz w szczegdlnych przypadkach — dla oséb starszych.

§ 149

Mtodociani pracownicy przyjmowani s3a na turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow na podstawie skierowania wydanego przez:

pracodawce albo,
szkote — w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego.

§ 150
Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow prowadzony jest w zakresie
danego zawodu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane dla miodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie réznych zawodow.

§ 151

Turnus realizuje zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostat

skierowany mtodociany pracownik.

§ 152
Zajecia w ramach turnusu realizowane sa w trybie stacjonarnym, przynajmniej przez 3 dni
w tygodniu.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w dni powszednie, zarowno w godzinach dopotudniowych,
jak i popotudniowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w ramach turnusu wynosi 35 godzin.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w ramach turnusu oraz wymiar godzin tych zajec
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w CKZiU.

§ 153
Liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20.
Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczgcych w turnusie powinna umozliwiaé¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe
i techniczne.
Za zgoda organu prowadzacego liczba ta moze by¢ mniejsza niz 20.
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4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci w przypadkach losowych, w ramach turnusu
mozna zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw prowadzac
konsultacje indywidualne.

§ 154
Zajecia w ramach turnusu prowadzone sa przez nauczycieli doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.

§ 155
1. Realizacja turnuséw prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
na dany rok szkolny planu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw
oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Szczegbdtowsy organizacje pracy CKZ okres$laja odrebne uregulowania.

§ 156
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslaja odrebne uregulowania.

§ 157
Dla mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie, doksztalcajacych si¢ poza miejscem
zamieszkania, CKZ wskazuje miejsce zakwaterowania.

§ 158
CKZ moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne takze w innych formach pozaszkolnych, na zasadach
stosowanych odpowiednio dla CKZ.

ROZDZIAL 6
OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§ 159
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli dziata przede wszystkim w oparciu o przepisy:
— ustawy o systemie o§wiaty,
— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 160
1. Siedziba ODN miesci si¢ we Wloctawku przy ul. Nowomiejskiej 25.
2. ODN realizuje swoje zadania rowniez poza obiektami CKZiU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan ODN sprawowany jest wlasciwy nadzor.

§ 161
ODN realizuje cele i zadania okre§lone dla CKZiU w rozdziale 4 czeSci pierwszej niniejszego Statutu,
w zakresie swoich zadan szczegotowych.

§ 162
Do szczegdtowych zadan ODN nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:
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a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkdt 1 placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminow: Osmoklasisty, maturalnego i zawodowego oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczyciela,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw 1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow.

§ 163

Do zadan ODN nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot
i placowek w zakresie zarzadzania o§wiatg.

§ 164

ODN realizuje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1.

b

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty lub placowki,

obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocen¢ efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow

szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia

swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang do§wiadczen.

Prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow

i szkolen.

Udzielanie konsultacji.

Upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

Wspolorganizacje studidéw podyplomowych.

§ 165

ODN prowadzi ewaluacj¢ realizowanych form doskonalenia w celu podnoszenia efektywnosci pracy
wlasnej.

§ 166

ODN wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny, szkotami i placowkami
o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi, jednostkami naukowo — badawczymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi i innymi
instytucjami w zakresie realizacji doskonalenia nauczycieli.

L.

§ 167
Nabor uczestnikoéw form doskonalenia odbywa si¢ na podstawie indywidualnych zgloszen, zlecen
ze szkot 1 placowek oswiatowych Iub innych instytucji.
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N

Nabor przeprowadza si¢ z wykorzystaniem formularza zgloszeniowego.
3. Warunkiem uczestnictwa w danej formie doskonalenia jest spelnienie wymagan okreslonych
dla danej formy.

§ 168
1. Zajecia w ODN moga odbywaé sie we wszystkie dni tygodnia, zard6wno w godzinach
dopotudniowych, jak i popotudniowych.
2. Zajecia mogg by¢ takze prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 169
Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych w ramach form doskonalenia oraz wymiar godzin okreslaja
programy poszczegdlnych form doskonalenia.

§170
1. Zajecia w ODN prowadzone sa dla grup.
2. Niektore formy, na przyktad konsultacje, mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
3. Liczba uczestnikow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu danej formy i uwzgledniac¢
jej specyfike, przepisy BHP oraz warunki lokalowe i techniczne.

§171
1. Realizacja zadan ODN prowadzona jest na podstawie planu pracy ODN.
2. Szczegdtowy organizacje pracy ODN okreslajg odrgbne uregulowania.

§172
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacjg przebiegu nauczania okreslajg odrebne uregulowania.

§173
Warunkiem ukoniczenia formy doskonalenia jest spelnienie wymagan okreslonych dla danej formy.

§174

Po ukonczeniu formy doskonalenia uczestnicy otrzymuja swiadectwo lub zaswiadczenie, w zaleznos$ci
od rodzaju formy, ktorg ukonczyli i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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CZESC CZWARTA
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 175
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawne.

§176
Sprawy sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga dyrektor CKZiU lub organ prowadzacy, w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne.

§177

Zmian w Statucie dokonano zgodnie z wymogami wynikajacymi ze zmian przepisOw prawa. Niniejszy
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej CKZiU w dniu 31 sierpnia 2024 r.
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Zalacznik nr 1

Normy w pracowniach Centrum Ksztalcenia Zawodowego we Wloclawku

Normy w pracowniach Centrum Ksztalcenia Zawodowego we Wloclawku

Nazwa pracowni kierunki ksztatcenia ilo$¢ stanowisk ilos¢ ilo$¢ uczniow
W pracowni W pracowni uczniow przypadajaca
w grupie | na | stanowisko
Pracownia obrabiarek - Slusarz/ spawacz
skrawajacych - operayor obrabiarek frezarki - 6 5 1
skrawajacych Kkarki — 6 1
- technik mechanik tokarki — 5
- technik mechatronik
Pracownia obrobki recznej - Slusarz/ spawacz
i montazu - operator obrabiarek
skrawajacych 6 4 1
- technik mechanik
- technik mechatronik
Pracownia spajania metali - Slusarz/ spawacz
i tworzyw sztucznych - operator obrabiarek
skrawajacych 6 6 1
- technik mechanik
- technik mechatronik
Pracownia spawalnicza - Slusarz/ spawacz
- operator obrabiarek
skrawajgcych 6 6 1
- technik mechanik
- technik mechatronik
Pracownia obrobki - operator obrabiarek
numerycznej CNC skrawajacych tokarka CNC — 1 5 2
- technik mechanik f ka CNC — 1
- technik mechatronik rezarka
- technik robotyk
Pracownia obrobki - operator obrabiarek stanowiska
numerycznej CNC skrawajacych programowania
- technik mechanik CAD/CAM - 6 5 1
- technik mechatronik )
- technik robotyk
Pracownia programowania - technik mechanik
CNC - technik mechatronik 6 5 1
- operator obrabiarek
skrawajacych
Pracownia metrologii - Slusarz/ spawacz
warsztatowej - operator obrabiarek
skrawajacych 6 6 1
- technik mechanik
- technik mechatronik
Pracownia instalacji - monter sieci i instalacji 5
sanitarnych sanitarnych 3 6
Pracownia nowoczesnych - operator obrabiarek tokarskie
technik wytwarzania skrawajacych centrum CNC — 1
i tworzyw sztucznych - technik mechanik frezarskie 5 2
y y - technik mechatronik
- technik robotyk centrum CNC — 1
Pracownia nowoczesnych - operator obrabiarek stanowiska
technik wytwarzania Sﬁraﬁva!ﬁcy‘:hh " programowania 5 1
1 tworzyw sztucznych - e mecat CAD/CAM -6

- technik mechatronik

43




- technik robotyk

Pracownia maszyn - technik elektryk
i urzadzen elektrycznych - elektryk .
- elektromechanik
- technik elektronik
- elektronik
Pracownia instalacji - technik elektryk
elektrycznych - elektryk .
i automatyki - elektrpmechamk
- technik elektronik
- elektronik
Pracownia instalacji - technik elektryk
elektrycznych - elektryk .
- elektromechanik
Pracownia maszyn - technik elektryk
i urzadzen elektrycznych oraz | - elektryk .
, - elektromechanik
systemow pneumatyczno -
hydraulicznych
Pracownia instalacji - technik elektryk
elektronicznych - elektryk
1 eksploatacji urzadzen
Pracownia instalacji - technik elektronik
elektronicznych - elektronik
i eksploatacji urzadzen
Pracownia architektury - technik architektury
krajobrazu krajobrazu
Pracownia robot _ technik robot
wykonczeniowych wykonczeniowych

w budownictwie

w budownictwie

Pracownia malarsko -
tapeciarska

- monter zabudowy i
robot wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownia robdt suchej
zabudowy

- monter zabudowy i
robo6t wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownia og6lnobudowlana

- technik budownictwa
ogolnego

Pracownia kosmetyczna

- technik ustug
kosmetycznych
- podolog

Pracownia podologiczna

- podolog
- technik ustug
kosmetycznych

Pracownia masazu

technik masazysta
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