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CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§1
Nazwa jednostki organizacyjnej brzmi: O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioclawku. Nazwa uzywana jest w pelnym
brzmieniu.
Na pieczgciach, dla uzytku wewnetrznego oraz po zastosowaniu pelnej nazwy moze byé
uzywany skrot nazwy w brzmieniu: ODN,

§2
Siedziba ODN miesci si¢ we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej 25.
ODN korzysta z obiektow i pomieszczen na podstawie odrebnych porozumien i uméw.

§3
ODN jest publiczng placéwka, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wloctawek.
ODN jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Wloctawek.
Organ prowadzgcy ODN odpowiada za jej dziatalnos¢, sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow.

§4

. Nadzér pedagogiczny nad ODN sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy.

Dyrektor CKZiU oraz wicedyrektor sprawuja nadzér pedagogiczny w  stosunku
do doradcéw metodycznych i wyktadowcow ODN.

We wszystkich miejscach realizacji zadan przez ODN sprawowany jest wiasciwy nadzor
pedagogiczny, co okreslajg odrebne uregulowania.

§5
ODN realizuje swoje zadania na obszarze Gminy Miasto Wloctawek.
ODN moze realizowa¢ zadania réwniez poza tym obszarem, wedlug zglaszanych potrzeb
1 przy akceptacji organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 2
ZASADY ORGANIZACJI PRACY ODN

§6

. ODN stosuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodnie

z odrebnymi uregulowaniami.

ODN prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
- dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

- akta osobowe,

- pozostalg dokumentacje ODN.
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§7

ODN uzywa si¢ n/w rodzajow pieczeci i pieczatek, zgodnie z prowadzonym wiasciwym

rejestrem i przyznanymi uprawnieniami:

—

Do
1.

- pieczeci urzedowych CKZiU,

- pieczatek naglowkowych CKZiU,
- pieczatek imiennych,

- innych.

ROZDZIAL 3
GOSPODARKA FINANSOWA ODN

§8
ODN jest jednostka budzetowg Gminy Miasto Wioctawek.
Zasady gospodarki finansowej ODN okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL. 4
OPLATY

§9
50% znizka w oplatach za kursy, warsztaty i szkolenia organizowane przez Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego przystuguje pracownikom pedagogicznym,
administracyjno-technicznym oraz doradcom metodycznym.
Znizke przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy nie otrzymali dofinansowania z Wydziatu
Edukacji, Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Wioctawek lub w przypadku
doradcéw metodycznych przez szkole macierzysta.

ROZDZIAYL. 5
CELE 1 ZADANIA ODN

§10
celow ODN nalezy:

. Zapewnianie odpowiedniej jakosciowo i ilosciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej

zdobywanie  kwalifikacji ~zawodowych, a takze uzupehianie wiedzy ogdlnej
1 zawodowe;.
Propagowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie.

. Konsolidowanie zasobéw techno-dydaktycznych oraz unowoczesnianie bazy dydaktycznej

placowki.

§11
zadan ODN nalezy:
Zapewnianie mozliwosci uzupelniania przez nauczycieli wyksztalcenia ogélnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.
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11;
12.

13,
14.
15

16.
7.

Do

b)
c)

Do

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw i nauczycieli szkot
i placowek, poprzez organizowanie réznych form doskonalenia, w tym réwniez studia
podyplomowe.

Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

Podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zapewnianie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych.

Zapewnianie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, okreslone
w przepisach o kwalifikacjach nauczycieli.

Zapewnianie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzgt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki.

. Zapewnianie warunkow organizacyjnych 1 technicznych umozliwiajacych udziat

w ksztalceniu osobom niepelnosprawnym.

Zapewnianie nadzoru shuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie w kraju i zagranica
w zakresie zadan statutowych.

Biezace prowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
trendéw lokalnych.

Biezgce dokonywanie ewaluacji realizowanych przez ODN zadan edukacyjnych.
Prowadzenie 1 upowszechnianie ksztatcenia na odlegtos¢ i e-learningu.

Realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Realizowanie zadan zleconych przez inne podmioty przy akceptacji organu prowadzacego.

§12
szczegolowych zadan ODN nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:
wynikajacym  z  kierunkow  polityki oswiatowej oraz  wprowadzanych  zmian
w systemie o$wiaty,
diagnozowania potrzeb nauczycieli,
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzamindw oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczyciela.

§13
zadan ODN nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego

dyrektorow szkol i placowek w zakresie zarzadzania oswiata oraz nauczycieli rozpoczynajacych
prace zawodowa.

§14

ODN realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1.

Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkél i placowek, polegajacego

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialafi majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty

lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposoboéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocen¢ efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.



2. Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspdlpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

3. Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen.

4. Udzielanie konsultacji.

Upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

6. Wspdlorganizacje studiéw podyplomowych.

(9]

ROZDZIAL 6
ORGANY ODN I ICH KOMPETENCJE

§15
Organem ODN jest Dyrektor CKZiU i wicedyrektor ODN.
. Dzialalnos$¢ organow jest jawna o ile przepisy nie stanowig inaczej.

N —

§16
1. Dyrektor CKZiU dziala w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie,
a w przypadkach nieuregulowanych Statutem — odr¢bnymi przepisami.
2. Dyrektor CKZiU wspoldziala z innymi wlasciwymi organami CKZiU.

§17
1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy CKZiU.
2. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§18
Kompetencje i zadania dyrektora CKZiU zostaty okreslone w Statucie CKZiU.

ROZDZIAYL. 7
KADRA KIEROWNICZA ODN

§19
1. W ODN tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania z niego dokonuje dyrektor CKZiU,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej CKZiU.
3. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi CKZiU.

§20

Do kompetencji wicedyrektora ODN nalezy w szczegodlnosci:

1. realizacja strategii rozwojowej Osrodka, przygotowanie planow szkolen i nadzér nad ich
realizacjg;

2. merytoryczne przygotowywanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztalcania zgodnie
z zatwierdzonym planem szKkolen;

3. koordynowanie dzialann realizowanych przez pracownikéw i  wspdtpracownikéw
merytorycznych oraz ekspertéw;



4. przygotowywanie analiz i raportow zgodnie z przyjetym planem pracy.

§21
Kadre kierowniczg CKZiU tworza:
1. dyrektor CKZiU,
2. wicedyrektor.

§22

Zakres obowiazkéw wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac jemu to stanowisko.

§23
1. W publicznej placowce doskonalenia zatrudnia sie:
1) nauczycieli — konsultantow,
2) specjalistow niebedgcych nauczycielami.
2. W publicznej placowcee doskonalenia mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele — doradcy metodyczni.
3. W publicznej placowcee doskonalenia zatrudnia si¢ ponadto pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

ROZDZIAL 8
DORADCY METODYCZNI
§ 24
1. W ODN wykonujg swoje obowigzki nauczyciele — doradcy metodyczni, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator o$wiaty wiasciwy
ze wzgledu na siedzibg publicznej placowki doskonalenia, w ktérej doradca ma by¢
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem tej placowki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly
lub placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, na wniosek dyrektora CKZiU.

3. Kurator oswiaty moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole lub placoéwce, ktéry posiada:

a) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreSlone w przepisach w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

b) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:;

¢) co najmniej dobrg oceng pracy;

d) udokumentowane osiggniecia zawodowe;

e) kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

f) umiejetnoscei z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjne;.

4. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej
umowy o pracg w publicznej placowce doskonalenia, zawieranej na okres, na ktéry zostaty
mu powierzone zadania doradcy metodycznego.

5. Laczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placowce i w publicznej placowce
doskonalenia nie moze przekracza¢ 1 i 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Kurator o$wiaty, powierza nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, wskazuje publiczna
placowke doskonalenia, w ktorej nauczyciel-doradca metodyczny bedzie zatrudniony,
1 okredla:

a) szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;



b) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienie w placowce.

7. Do zadan nauczyciela — doradcy metodycznego nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placowek
oswiatowych oraz tworzenie oferty doskonalenia zawodowego w oparciu o wyniki
diagnozy.

b) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

- planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- opracowywaniu, doborze i adaptacji programdéw nauczania oraz monitorowaniu
realizacji podstawy programowe;j,

- rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,

- podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

¢) udzielanie indywidualnych konsultacji.

d) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych.

e) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawcza nauczycieli.

f) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkoét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspdlpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen.

g) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy.

h) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan metodycznych.

1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej w porozumieniu
z innymi instytucjami.

J) udzial w badaniach procesu oraz jakosci nauczania w szkotach i placowkach o$wiatowych.

k) organizowanie konferencji metodycznych oraz udziat w spotkaniach zespoloéw
przedmiotowych i zadaniowych.

1) uczestniczenie na prosbe nauczyciela, dyrektora, organu prowadzacego szkole
lub placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w prowadzonych przez
nauczyciela zajeciach.

m) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, migdzy innymi poprzez udzial w szkoleniach
1 spotkaniach dla doradcéw metodycznych.

8. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres nie krotszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy
lata, z mozliwoscig przedluzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok i nie
dhuzszy niz trzy lata.

9. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego kurator o$wiaty zasiega opinii
dyrektora publicznej placowki doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny jest
zatrudniony.

10. Nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan doradcy metodycznego sprawuje dyrektor
publicznej placowki doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony.

11. W przypadku nie wywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych mu zadan doradcy
metodycznego kurator o§wiaty, na wniosek dyrektora publicznej placowki doskonalenia moze
cofna¢ powierzenie zadan doradcy metodycznego.

§ 25

1. ODN moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, = metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dzialafi innowacyjnych realizowanych w ODN jest rozwijanie kompetencii
1 wiedzy ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji.



W

2

3.

Dzialania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga naruszaé¢ uprawnien ucznia

do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszaé¢ uprawnien w zakresie

uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia

0golnego niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow.

Innowacja moze obejmowac caty ODN, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji wymaga zgody dyrektora.

Nauczyciel opisuje innowacje. Opis zawiera:

a) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1,

b) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona,

c) cele dziatan innowacyjnych,

d) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniaja
do wprowadzenia innowacji,

e) szczegdlowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale,

f) sposéb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

§26

. Dla realizacji zadan edukacyjnych ODN moga by¢ zatrudniani wykladowcy, na podstawie

umowy cywilnoprawne;j.

Wykladowcg moze by¢ osoba, ktora posiada niezbedne kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach majgcych odniesienie.

Do zadan wykladowcy nalezy:

a) Prowadzenie zaje¢ gwarantujgcych wysoki pozmm ksztalcenia.
b) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajeciami.
¢) Przygotowywanie materiatow dla uczestnikdéw zajec.



CZESC DRUGA
PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA ODN
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY

§ 27

1. Plan pracy ODN-u na rok szkolny przygotowuje dyrektor.

2. Dyrektor ODN-u przedstawia plan pracy na kolejny rok szkolny do zaopiniowania kuratorowi
o$wiaty w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego.

3. Kurator oswiaty wyraza opini¢ w sprawie planu pracy ODN-u w terminie 14 dni od dnia jego
przedstawienia przez dyrektora placowki.

4. Jezeli kurator o$wiaty nie wyrazi opinii w sprawie planu pracy w wyznaczonym terminie, plan
pracy uznaje si¢ za pozytywnie zaopiniowany przez kuratora o$wiaty.

5. Dyrektor ODN-u przedstawia zaopiniowany przez kuratora o$wiaty plan pracy do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego.

6. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy ODN-u na kolejny rok szkolny w terminie do dnia 31
sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

7. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor ODN-u przedstawia
organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

§28
ODN zapewnia uczestnikom i studentom bezpieczenstwo podczas pobytu w placoéwee, jak
rowniez podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza ODN, w oparciu
0 obowiazujace przepisy oraz wewnetrzne uregulowania.

§29
Dane osobowe uczestnikow i studentéw podlegaja ochronie danych osobowych na zasadach
okreslonych przez RODO.

§ 30
ODN moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

ROZDZIAL2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW I STUDENTOW

§ 31
Uczestnicy i studenci majg prawo do:
Wilasciwie zorganizowanych zaje¢ prowadzonych przez ODN.
Znajomosci celu zajec i jasnego przekazywania ich tresci.
Informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i promowania.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych oséb.
Warunkoéw pobytu w ODN zapewniajgcych bezpieczenstwo.
Ochrony danych osobowych oraz mienia.
Korzystania z pomieszczen, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych udostepnionych przez ODN.
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§32

Uczestnicy i studenci majg obowigzek:

L

2.
3.

D

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, a gdy wymagane — takze
w przedsiewzigciach organizowanych przez ODN.

Nalezytego wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie wobec ODN zobowigzar.

Znajomosci 1 przestrzegania regulaminéw i innych uregulowan obowiazujacych
w ODN.

Przestrzegania zasad kultury oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem wobec innych.

Stosowania zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej i obyczajowej wobec innych.
Dbalosci o wspolne dobro, fad i porzagdek w ODN, w tym poszanowania mienia ODN.

§ 33

Zabronione jest spozywanie, dystrybucja oraz posiadanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych
na terenie CKZiU.

§34

Za szkody wyrzadzone na rzecz ODN przez uczestnika lub studenta odpowiedzialno$¢ materialng
ponosi on sam.
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CZESC TRZECIA
ORGANIZACJA PRACY ODN

§ 35
ODN prowadzi ewaluacje realizowanych form doskonalenia w celu podnoszenia efektywnosci
pracy wlasne;j.

§ 36
ODN wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny, szkolami
i placowkami o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi, jednostkami naukowo-badawczymi,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
bibliotekami pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie realizacji doskonalenia
nauczycieli.

§ 37
1. Nabor uczestnikow form doskonalenia odbywa si¢ na podstawie indywidualnych zgloszen,
zlecen ze szkodt i placowek o$wiatowych lub innych instytucji.
2. Nabor przeprowadza sie z wykorzystaniem odpowiedniego formularza zgloszeniowego.
3. Warunkiem uczestnictwa w danej formie doskonalenia jest spetnienie wymagan okreslonych
dla danej formy.

§ 38
1. Zaj¢ecia w ODN mogg odbywa¢ si¢ we wszystkie dni tygodnia, zaréwno w godzinach
dopotudniowych, jak i popotudniowych.
2. Zajecia moga by¢ prowadzone w trybie zaocznym.
3. Zajecia moga by¢ takze prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé.

§ 39
Zakres wiadomosci i umiejetnosei nabywanych w ramach form doskonalenia oraz wymiar godzin
okreslajg programy poszczegolnych form doskonalenia.

§ 40
. Zajecia w ODN prowadzone sg dla grup.
2. Niektore formy, na przyktad konsultacje, mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
3. Liczba uczestnikdw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu danej formy
1 uwzgledniac jej specyfike, przepisy BHP oraz warunki lokalowe i techniczne.

—

§ 41
Rodzaje i zasady postepowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrebne
uregulowania.

§ 42
Warunkiem ukonczenia formy doskonalenia jest spetnienie wymagan okreslonych dla danej
formy.

§ 43

Po ukonczeniu formy doskonalenia uczestnicy otrzymuja $wiadectwo lub zaswiadczenie,
w zaleznosci od rodzaju formy, ktérg ukonczyli i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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CZESC CZWARTA
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawne.

§ 45
Sprawy sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga dyrektor CKZiU lub organ prowadzacy,
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

§ 46
Zmian w Statucie dokonano zgodnie z wymogami wynikajacymi ze zmian przepisow prawa
uchwalg Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku
nr 33/2024/2025 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej CKZiU w dniu 28 maja 2025 r.
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