CENTRij
ZAWODOWEGO
ul. Nowomiejska 25, 67
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tel. 54 232 99 50, fax 54 232 99 &7
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Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloclawku
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

OSOBA SPRZATAJACA

WYMIAR ZATRUDNIENIA: etat

FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o pracg (okres prébny 3 miesigce)

PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.09.2026 .

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo  cztonka  Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych pafstw, ktorym na podstawie umowy migdzynarodowej
lub przepisdw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e wyksztalcenie: minimum zawodowe;

e pea zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych;

e niekaralno$é/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki.

Dodatkowe: odpowiedzialno$¢, sumiennosc, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,

umiejetnosé pracy samodzielnie oraz w zespole, umiejetno$¢ sprawnego organizowania

pracy, wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnosc¢.

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

Utrzgymywanie w nienagannym porzadku i czystosci przydzielonych do sprzatania
pomieszczen i terenu przed wejsciem do budynku. Dozorowanie drzwi wejsciowych

W

obiektach Centrum. Dbato$é o ogolny tad i porzadek na terenie catego obiektu.

Sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego. Dbanie
o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy: sprawdzenie kurkéw wodociggowych
oraz urzadzen elektrycznych, wygaszenie $wiatet, zamkniecie okien i drzwi

A%

pomieszczeniach szkoly, zamknigcie obiektu szkolnego i bramy. Przestrzeganie

warunkéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow bhp i p.poz. Wykonywanie
innych czynnosci zleconych przez dyrektora i bezposredniego przetozonego.

6.
a)
b)
c)

d)

WYMAGANE DOKUMENTY:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

whasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (w przypadku wygrania
konkursu oryginaty do wgladu);

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o: pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia



publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, o posiadanym obywatelstwie
polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania w/w stanowiska;

e) wlasnorgcznie podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioclawku, reprezentowane
przez Dyrektora placowki z siedziba przy ul. Nowomiejskiej 25 we Wioctawku, danych
osobowych zawartych w zlozonej aplikacji, ktérych obowigzek podania nie wynika
z przepisdbw prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119,
s.1) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKELADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do sekretariatu Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej 25 w godz. od 8.00
do 14.00 w terminie do 25 sierpnia 2026r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujaco:

a) ,,nabér na stanowisko: osoba sprzatajaca”

b) imie i nazwisko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do 25 sierpnia 2026r.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentow do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbior w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

mgr Kinga Twardzik\Pawlowska



CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
ul. Nowomiejska 25, 87-800 Wioctawek

tel. 54 232 99 50, fax 54 232 99 57

NIP RRR-14-65-297 KLAUZULA INFORMACYJNA

W PROCESIE REKRUTACJI NA WOLNE STAN OWISKO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujg, Ze:

I

IL.
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Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
we Whoctawku, reprezentowane przez Dyrektora, ul. Nowomiejska 25, 87-800 Wioctawek (tel.
54 2329950, e-mail: sekretariat@ckziu.wloclawek.pl).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby
Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87- 800
Wioclawek.

Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane przetwarzane beda w procesie rekrutacji w celu:

1) wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
_ W odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 22'§ 1 oraz 2 ustawy
7z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz
ustaw szczegolnych,

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra wyrazasz poprzez zgloszenie si¢ do procesu rekrutacji i przestanie nam
dokumentéw aplikacyjnych, w zakresie danych, ktore Pani/Pan przekazuje do Centrum
z whasnej inicjatywy (np. wizerunek jesli do dokumentow aplikacyjnych zostato dotaczone
zdjecie, numer telefonu) oraz jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostata zawarta klauzula
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych,

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan, na Pani/Pana
zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b).

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane,
chyba ze bedzie w stanie wykazaé, ze dane te beda niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako
uzasadniony interes Administratora danych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to konieczne,
tj. do czasu rozstrzygnigcia rekrutacji, a po jego uplywie zostang zniszczone lub na Pani/Pana
wniosek zwrocone. Maksymalny okres przechowywania danych to okres 3 miesigcy od czasu
zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku umieszczenia w dokumentach
aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych na przyszie rekrutacje dane osobowe beda
przetwarzane przez Administratora przez okres 12 miesigcy.
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Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa i nie beda udostgpniane podmiotom
zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do pafistwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza:
Na zasadach okre§lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe oraz uzupeinienia
niekompletnych danych osobowych,

¢) usunigcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,

g) wzakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody —ma Pani/Pan
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodg moze Pani/Pan
wycofaé poprzez wystanie oéwiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny badz adres e-mailowy Inspektora Ochrony Danych (e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl),

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania bgdzie skutkowac brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (w zakresie danych
wynikajacych z art. 22! §1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy).
W pozostatych przypadkach, po wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych
ma charakter dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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mgr Kinga Twardzik- ska



