SZWAJCARSKO-POLSKI
Program Wspotpracy 3—’

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloclawku
oglasza nabér kandydatow na stanowisko:

koordynator w zakresie zadania ,,Zwi¢kszenie i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy” projektu pn. ,,Wloclawek —
Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, srodowiska i wygodnego zycia”,
dofinansowanego z Funduszy Szwajcarskich oraz budzetu panstwa.

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 0,15 etatu przy 35-godzinnym tygodniowym czasie
pracy (co odpowiada 5 godzin i 15 minut tygodniowo)

2. FORMATRODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace

PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 16.11.2026 r. — 31.01.2029 .

4. WARUNKI PRACY:

e zadaniowy system czasu pracy,

e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1754 z1. brutto,

e po spelieniu odpowiednich warunkéw pracownicy majg prawo do dodatku
stazowego (w zaleznosci od posiadanego stazu pracy), dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkow i §wiadczen wynikajgcych
z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych.

5. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo czlonka Unii  Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e wyksztalcenie: wyzsze (preferowane kierunki to m.in. zarzadzanie, ekonomia,
administracja lub kierunki techniczne zbiezne z profilem projektu);

e minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze koordynacji, rozliczania,
wdrazania oraz zarzadzania merytorycznego projektami finansowanymi
ze $rodkow zewnetrznych;

W

e minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem projektowym lub
petnieniu funkcji kierowniczych;

e znajomos$¢ przepisow prawa Prawo Zamoéwien Publicznych (PZP), Ustawa
o finansach publicznych, Krajowe i szwajcarskie wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkéw, informacji i promocji oraz unikania podwojnego
finansowania;

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peilni z praw
publicznych;

e niekaralno$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;
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e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku koordynatora;

e niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;
e znajomos¢ Systemu Informatycznego Obstugujacego Egzaminy Zawodowe.
Dodatkowe:
mile widziana znajomos¢ z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,
umiejetnos¢ planowania, organizowania prac i dziatan zgodnie z harmonogramem,
skuteczna komunikacja zaréwno z zespotem, jak i z partnerami oraz beneficjentami
projektu,
umiejetnos¢ inspirowania i motywowania zespotu do osiggania celow,
zdolnos¢ do szybkiego identyfikowania probleméw i podejmowania skutecznych dziatan
naprawczych,
efektywne zarzadzanie czasem i umiejetnosé priorytetyzacji zadan,
umiejetnos¢ interpretacji danych i raportow w celu podejmowania §wiadomych decyzji,
zdolno$¢ do adaptacji w zmieniajgcych sie warunkach i radzenia sobie
z nieprzewidzianymi sytuacjami.
6. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:
Koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatania Zawodowy Wloclawek w zakresie
zadania pn. ,Zwigkszenie i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych Kkurséw
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy”, zgodnie 2z przyjetym
harmonogramem i zakresem rzeczowym okreslonymi w Umowie w sprawie Projektu

.»Wloctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarkl srodowiska i wygodnego zycia”
1 zatgcznikach do niej,

dbatos¢ o wlasciwg realizacj¢ zadania w $wietle zapisbw Umowy w sprawie Projektu
,» Wloctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, srodowiska i wygodnego zycia™,
proaktywne podejscie do realizacji powierzonego zadania, w tym samodzielne planowanie
i inicjowanie dzialan, zarzadzanie wlasnym zakresem prac, kontrola terminéw oraz
monitorowanie postepu,

wnioskowanie o wprowadzenie koordynowanego zadania do budzetu miasta i WPF przy
wspolpracy ze Specjalistg ds. planowania budzetu oraz wprowadzanie zmian do budzetu
i WPF, w zakresie niezbgdnym dla jego prawidlowej i terminowej realizacji,

zapewnienie wlasciwego przeplywu dokumentéw ksiggowych w zakresie zwigzanym
z realizacjg zadania we wspolpracy ze Specjalistg ds. finansowych,

wydatkowanie $rodkéw w ramach realizacji zadania w sposob zapewniajgcy ich
optymalne wykorzystanie, zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci i najlepszymi
praktykami gospodarczymi oraz w sposob umozliwiajacy peing i uczciwg konkurencije
miedzy potencjalnymi wykonawcami,

korzystanie z udostepnionych narzedzi do zarzadzania projektami oraz z wspdlnego
folderu dot. Projektu,

uczestnictwo w webinarach, szkoleniach, konferencjach i wizytach studyjnych dot.
Polsko — Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, w tym realizowanych przez
Beneficjenta w ramach projektu,

przygotowanie w formie mailowej informacji dot. postgpu rzeczowego i przebiegu prac
w ramach zadania
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e przygotowanie niezbednych informacji i dokumentéw na potrzeby badan Projektu przez
bieglego rewidenta,

e powierzenie obowigzkow kadrze zarzadzajgcej zadaniem w jednostce oraz wiasciwa
weryfikacja ich realizacji pod katem jakosci, terminowosci, skutecznoscei,

e biezagca wspolpraca ze Specjalista ds. zamowien publicznych celem zapewnienia
poprawnosci prowadzenia postepowan w sprawie zamdwien publicznych w ramach
realizowanego zadania.

e biezaca wspodlpraca ze Specjalistga ds. partycypacji oraz uczestnictwo w spotkaniach
konsultacyjnych/warsztatowych oraz, w razie potrzeby, w spotkaniach Komitetu
Spotecznego,

e w przypadku decyzji o koniecznosci dokonania zmiany w Kompletnej Propozycji
Projektu, przygotowanie stosownego wniosku z uzasadnieniem, celem zgloszenia
propozycji zmiany w Projekcie do Krajowej Instytucji Koordynujacej — Operatora
Programu, zwanym dalej KIK — OP,

e odpowiednie oznaczenie miejsc i dokumentéw  bezposrednio  zwigzanych
z przedsigwzigciami zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi w Polsko — Szwajcarskim
Programie Rozwoju Miast we wspolpracy ze Specjalista ds. informacyjno -
promocyjnych,

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji pozyskanej/wytworzonej przez Koordynatora,
zwigzanej z realizacja Projektu, w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosc,
bezpieczenstwo i trwalos¢ przez okres 10 lat od zatwierdzenia przez KIK — OP raportu
koncowego z wdrazania Projektu,

e udzial w kontrolach na etapie realizacji i trwatosci Projektu, przygotowanie materiatow,
a w razie koniecznosci, ich ,,ttumaczenie maszynowe™ na potrzeby kontroli,

e wspolpraca z KIK-OP, Instytucjg Audytu lub inng upowazniong instytucjg krajowg oraz
strony szwajcarskiej lub jednostkg upowazniong do dzialania w ich imieniu, w tym
udostepnianie lub przekazywanie na wniosek ww. podmiotéw wszelkich dokumentow,
informacji i materialdéw dotyczacych realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia
monitoringu oraz audytu Projektu w okresie realizacji i trwatosci Projektu,

e wspodlpraca z ekspertami / doradcami z ramienia Zwigzku Miast Polskich, opiekunami
Projektu z ramienia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej oraz opiekunami
Projektu z Biura Polsko-Szwajcarskiego Programu Wspdlpracy przy Ambasadzie
Szwajcarii (SCO) przy realizacji Projektu,

e terminowe wykonywanie zadan natozonych w ramach Projektu przez Koordynatora
Projektu oraz Przewodniczacego Rady Koordynujacej,

e zachowanie nalezytej starannosci i wysokiej jakosci wykonywanych obowigzkéw oraz

terminowe przekazywanie rzetelnych i kompletnych informacji na temat przebiegu
realizacji powierzonego zadania,

e respektowanie przy realizacji zadania zasad horyzontalnych, w tym dot. upowszechnienia
wlaczenia  spolecznego, upowszechnienia kwestii tagodzenia zmian klimatu
1 przystosowania si¢ do nich oraz uwzglednienia kwestii srodowiskowych okreslonych
w Umowie w sprawie Projektu ,,Wloctawek — Miasto dobrego klimatu dla gospodarki,
$rodowiska i wygodnego zycia”.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:
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a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

b) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;;

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (w przypadku wygrania
konkursu oryginaty do wgladu);

d) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o trwajagcym zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace staz zawodowy w obszarze koordynacji, rozliczania,
wdrazania oraz zarzadzania merytorycznego projektami finansowanymi; ze $rodkéw
zewnetrznych

e) kserokopie zakresow obowigzkéw, opiséw stanowisk pracy, opinii, referencji,
swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub w zarzadzaniu/kierowaniu zespotem.

f) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o: petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 0 korzystaniu z pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o posiadanym obywatelstwie
polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
0 braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowania w/w  stanowiska,
o niefigurowaniu Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

g) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku, reprezentowane
przez Dyrektora placéwki z siedziba przy ul. Nowomiejskiej 25 we Wioctawku,
danych osobowych zawartych w ztozonej aplikacii, ktoérych obowigzek podania nie
wynika z przepiséw prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119,
s.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do sekretariatu Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Whoctawku przy ul. Nowomiejskiej 25 w godz. od 8.00
do 14.00 w terminie do 9 listopada 2026r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:
a) ,nabér na stanowisko: koordynator w zakresie zadania wZwi¢kszenie
i dostosowanie oferty kwalifikacyjnych Kkurséw zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy” projektu pn. ,,Wloclawek — Miasto dobrego klimatu dla
gospodarki, Srodowiska i wygodnego zycia”, dofinansowanego z Funduszy
Szwajcarskich oraz budzetu panstwa.
b) imig i nazwisko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do 9 listopada 2026r.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentéw do placowki.
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O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia

naboru.
W
mgr Kinga wb?z\'k

KLAUZULA INFORMACYJNA

R

awlowska

W PROCESIE REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informuje, ze:

I.  Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
we Wiloctawku, reprezentowane przez Dyrektora, ul. Nowomiejska 25, 87-800 Wioctawek
(tel. 54 2329950, e-mail: sekretariat@ckziu.wloclawek.pl).
II.  Imspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby
Centrum Uslug Wspdlnych Placowek Os$wiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87- 800
Wioctawek.

III.  Celei podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane przetwarzane b¢da w procesie rekrutacji w celu:

1) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) — w odniesieniu do danych osobowych, ktorych zakres wynika z art. 22'§ 1 oraz
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu
Pracy oraz ustaw szczegdlnych,

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra wyrazasz poprzez zgloszenie si¢ do procesu rekrutacji i przestanie
nam dokumentéw aplikacyjnych, w zakresie danych, ktére Pani/Pan przekazuje do
Centrum z wlasnej inicjatywy (np. wizerunek jesli do dokumentéw aplikacyjnych zostato
dotaczone zdjecie, numer telefonu) oraz jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostala
zawarta klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych,

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan, na Pani/Pana
zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b).

IV.  Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pani/Pana
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dane, chyba ze bedzie w stanie wykaza¢, ze dane te bedg niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f
RODO), jako uzasadniony interes Administratora danych.

V.  Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to konieczne,
tj. do czasu rozstrzygniecia rekrutacji, a po jego uplywie zostang zniszczone lub na Pani/Pana
wniosek zwrécone. Maksymalny okres przechowywania danych to okres 3 miesiecy od czasu
zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku umieszczenia w dokumentach
aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych na przyszle rekrutacje dane osobowe beda
przetwarzane przez Administratora przez okres 12 miesigcy.

VI.  Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa i nie beda udostgpniane podmiotom
zewnetrznym z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa.

VII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowych
Administrator co do zasady nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

VIII.  Prawa oséb, ktorych dane dotyczg:
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe oraz uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych,

c¢) usunigcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym™),

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,

g) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny badz adres e-mailowy Inspektora Ochrony Danych (e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl),

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (w zakresie
danych wynikajacych z art. 22' §1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy).
W pozostalych przypadkach, po wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych
ma charakter dobrowolny.

X.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
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W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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